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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w dalszych postanowieniach mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa
nr 2 im. Kazimierza Wielkiego w Skawinie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej
nr 2 im. Kazimierza Wielkiego w Skawinie;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Kazimierza Wielkiego w Skawinie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiecC takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze =zastepcza nad
dzieckiem,;

5) wychowawcy - mnalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden 2z oddzialow
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Kazimierza Wielkiego w Skawinie;

0) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
i Gminy Skawina;

7) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej
nr 2 im. Kazimierza Wielkiego w Skawinie;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

9) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pozn. zm.)

10) prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

§2
Nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 2 im. Kazimierza Wielkiego
w Skawinie.
Siedziba szkoly jest budynek potozony w Skawinie przy ulicy
Zwirki i Wigury 17.

§3

. Szkota jest publiczna oS$mioletnia szkola podstawowa w rozumieniu

przepisow ustawy, ktora:

1) zapewnia bezplatne mnauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania,;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych  kwalifikacje  okreslone
w odrebnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy mnauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogodlnego;



b) ramowy plan nauczania publicznej szkoly podstawowej;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Szkota umozliwia uzyskanie sSwiadectw promocyjnych oraz sSwiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej, ktore sa Swiadectwami panstwowymi.
3. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-III (I etap edukacyjny)
oraz klasy IV-VIII (II etap edukacyjny).

§4

Dla realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia
z niezbednym wyposazeniem do nauki, w tym:

1) swietlice szkolna;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowa;
sale gimnastyczna;
gabinet pielegniarki szkolnej;
gabinet pedagoga szkolnego;
szatnie.

Joas

§5
Do obwodu szkoly naleza ulice: 29 Listopada — parzyste do numeru 24,
Armii Krajowej, [. Daszynskiego, J. Dabrowskiego, Debca, Falbowki,
K. I. Galczynskiego,B. Glowackiego, Goscinna, Groble, Konstytucji 3 Maja, T.
Kosciuszki, J. Kraszewskiego,M.Kublinskiego, Nad Potokiem,
J. Poniatowskiego, Ks. J. Popietuszki - numery parzyste F.Pukly,
K. Pulaskiego, Radziszowska, Ro6zana, Spacerowa, Spokojna, Szkolna,
Willowa, Wyrwisko — wszystkie do numeru 27, S. Zeromskiego, Zwirki

1 Wigury.

§6
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Skawina majaca siedzibe
w Skawinie przy ul. Rynek 1.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

§7
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa okresy:
1) I okres — od poczatku roku szkolnego do konca drugiego tygodnia
stycznia;
2) II okres — od trzeciego tygodnia stycznia do konca roku szkolnego.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§8

1. Szkota zapewnia uczniom ksztalcenie, wychowanie i opieke odpowiednia
do osiagnietego wieku i rozwoju.

2. Przedmiotem dzialalnosci szkoly jest catoksztalt dzialan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych
do zapewnienia realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego okreslonego
W ustawie prawo oswiatowe.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalosc
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
i moralny ucznia.

5. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa
etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej —
edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.

6. Szkola umozliwia realizacje obowigzku szkolnego dzieciom zamieszkalym
w jej obwodzie, przyjetym do szkoly z urzedu oraz dzieciom zamieszkalym
poza jej obwodem, przyjetym do szkoly na wniosek rodzicow.

§9
Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspolpracy,solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla
tradycji;

2) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,
narodowej, regionalnej i etnicznej;

4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczosc;

6) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego  mysSlenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie
takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly
i uporzadkowany zrozumiec Swiat;

10) wspieranie wucznia W rozpoznawaniu wltasnych predyspozycji
i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

11) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



1.

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi,
aktywnosci w zZyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
13) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia

opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 10

W realizacji swoich zadan szkota:

1) kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz w Konwencji o Prawach Dziecka;

2) respektuje zasady nauk pedagogicznych i przepisy prawa.

Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski system wartosci —

za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie

i wychowanie shuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,

miloSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy

1 Swiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,

przygotowuje go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci.

Ksztalcenie w szkole tworzy fundament wyksztalcenia - szkola

wprowadza uczniow w swiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwoj

intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoleczny i fizyczny.

§11
. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie

ksztalcenia ogolnego w szkole naleza:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwiazywanie problemow z réoznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie
z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiazywanie problemoéw, rowniez 2z wykorzystaniem technik
mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnosc;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, Ssrodowiska lokalnego
oraz kraju.

§ 12
W zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota
w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

15)

16)

zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
zapewniamozliwoSC pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez
niepelnosprawna, niedostosowanag spolecznie i zagrozona
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
1 programow nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;
zapewnia opieke nad uczniami szczegbdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoly w skroconym czasie;
ksztaltuje u uczniow postawy obywatelskie, postawe poszanowania
tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze poszanowania dla innych
kultur i tradycji;
ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym celu umozliwia
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu, aby sprzyjac¢c aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;
upowszechnia wsrod uczniow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki;
upowszechnia wsréd uczniow wiedze o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej;
wspomaga wychowawcza role rodziny;
zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej;
ksztaltuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,
przezstosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;
przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
zapewnia warunki do rozwoju =zainteresowan i uzdolnien
uczniowprzezorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
orazksztaltowanieaktywnosci spotecznej i1 umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;
upowszechnia wsréod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz
ksztaltuje wtasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwiazanych
z korzystaniem =z technologii informacyjno - komunikacyjnych
i sytuacjinadzwyczajnych;
ksztalci w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych
nowozytnych:

a) w klasach I-VI uczniowie ucza sie jednego jezyka obcego

nowozytnego;
b) w klasach VII i VIII dwéch jezykow obcych nowozytnych;
c) od klasy VII moga realizowac nauczanie dwujezyczne.

17) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez

umozliwienie im nabywania umiejetnosci wyszukiwania,



2.

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji v/ roznych
zrodel,z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na
zajeciach z roznych przedmiotow;

18) prowadzi edukacje czytelnicza, medialng i zdrowotna.

Jednym z najwazniejszych zadan szkoly jest ksztalcenie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalos¢ o wzbogacanie zasobu
slownictwa uczniow. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowigzkow
kazdego nauczyciela.

Na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii lub etyki na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13

. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny  szkoly tworza spojna calos¢ i uwzgledniaja
wszystkiewymagania opisane w podstawie programowe;.

. Szkola realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole

przez Dyrektora na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniowie korzystaja 2z podrecznikow dopuszczonych do uzytku

szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Szkola nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki i materiaty

edukacyjne oraz przekazuje uczniom materialy c¢wiczeniowe bez
obowiazku ich zwrotu.

§ 14

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty

sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci
i kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

oo

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia

z religii lub etyki, wychowania do Zycia w rodzinie oraz zajecia zwiazane
z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej



i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii

i kultury.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoty
za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt. 1 i 2 zajecia
edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w pkt. 2e moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

6. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2f sa organizowane dla uczniow klasy VII
i VIIL.

7. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2f sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach
zajec, o ktorych mowa w pkt. 2d.

8. W ramach zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych szkola
moze organizowac krajoznawstwo i turystyke w formie:

1) wycieczek przedmiotowych;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych;

3) imprez krajoznawczo-turystycznych (np. biwaki, konkursy, turnieje);

4) imprez wyjazdowych zwiazanych z realizacja programoéw nauczania,

takich jak ,zielone szkoly”,, biate szkoty”.

Szczegotowe warunki organizacji wyzej wymienionych form okreslone sa

w regulaminie wycieczek szkolnych.

9. Dlarealizacji swoich celow i zadan szkola moze prowadzi¢ wspolprace
zagraniczng na podstawie porozumien z podmiotami zagranicznymi lub
w ramach programow wspolpracy partnerskiej.

10. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WyZsza.

11. Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1) Scista wspoélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi
instytucjami sSwiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
dzieciom i ich rodzinom;

2) pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania
indywidualnego, indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz zespotow
wyrownawczych;

3) opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie
z planem i regulaminem dyzuréw opracowanych przez Dyrektora
Szkoty;

4) uehylony;

5) zorganizowane dzialania w zakresie wolontariatu;

0) realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) promocje i ochrone zdrowia realizujac programy pro-zdrowotne;

8) organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspotdziatanie
w tym zakresie z instytucjami powolanymi do organizacji takich
Swiadczen;

9) zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:

8



a) organizowanie zaje¢ swietlicowych, po zgloszeniu takiej potrzeby
przez rodzicow;
b) umozliwienie spozywania positkow;
10) Organizowanie wspolpracy z rodzicami przez:
a) zebrania ogoélne;
b) zebrania klasowe;
c) dni otwarte szkoty;
d) imprezy szkolne i Srodowiskowe;
e) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub

rodzica.
§ 15
1. Szkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznia w czasie
organizowanych zajec dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.Wszystkie zajecia organizowane dla uczniow przez szkote
prowadzone sa pod mnadzorem nauczycieli zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem zaje¢ zaplanowanych do realizacji w danym roku
szkolnym.

2. Dyrektor ustala, wdraza i jednoczesnie podaje do wiadomosci wszystkich
pracownikow szkoly wewnetrzne uregulowania organizacyjno-porzadkowe
w zakresie bezpieczenstwa nauki i pracy z uwzglednieniem aktualnych
przepisow prawa.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 16
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 17

1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz
i przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly;

6) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly
i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie;

9



7)
8)

9)

10)

11)

12)

19)

20)
21)

22)

23)

24)
25)

26)

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych
celem statutowym jest dzialalnoS¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem
i lekarzem stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji tej opieki;

moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej, na zasadach
okreslonych w § 69 ust. 3-5;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach kompetencji stanowigcych, niezgodnych 2z przepisami
prawa, na zasadach okreslonych w ustawie;

podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkotly;

kontroluje spelnianie obowiazku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty;

moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko przyjete
do szkotly obowiazku szkolnego poza szkots;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczanie
indywidualne ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania;

moze wprowadzi¢, na zasadach okreslonych w ustawie, obowigzek
noszenia przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju, a takze
moze znieS¢ ten obowigzek;

dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
ustala, na podstawie przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania, szkolny plan nauczania;

moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j
i Radzie Rodzicow;

ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, warunki
korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za posilki;
wydaje decyzje administracyjne w  sprawach  okreslonych
w przepisach prawa;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
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§ 18

1. Dyrektor jest w szczegolnosci odpowiedzialny za:

1) uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego;

2) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkole;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

6) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

8) przestrzeganie zgodnosci funkcjonowania szkoly z przepisami prawa;

9) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

§ 19
1. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli
oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami ustawy Karta
Nauczyciela.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje 2z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 20
Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoly, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci
poprzez:
1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza
szkoly;
2) organizowanie wyposazenia szkoly w sSrodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;
3) organizowanie i nadzorowanie kancelariiszkoty;
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4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow  przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwatorskich i remontowych;

0) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

7) wykonywanie czynnosci zwiazanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materialow edukacyjnych, materiatow cwiczeniowych
oraz gospodarowaniem podrecznikami i materiatami.

§ 21
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi
w szkole;

2) wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora;

3) w czasie dluzszej nieobecnosci Dyrektora przejmuje nadzoér nad
szkola w ramach zarzadu zwyktego.

. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwolania z tego stanowiska

dokonuje Dyrektor, na zasadach okreslonych w ustawie.

. Zakres zadan i czynnosci wicedyrektora okresla Dyrektor w przydziale

zadan shuzbowych.

. W zaleznosci od liczby oddzialow w szkole oraz uwarunkowan

organizacyjnych szkola moze zatrudnic¢ wiecej niz jednego wicedyrektora.

§ 22

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

§ 23

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez
bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku 2z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.
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§ 24

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 25
1. Rada Pedagogiczna moze podjac decyzje wynikajaca 2z przepisow
szczegb6lnych w tym:

1) postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo
wyzszej w ciagu roku szkolnego - na wniosek rodzicow i po uzyskaniu
zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody
rodzicow;

2) podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania;

3) wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci — na wniosek ucznia lub
jego rodzicow;

4) postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl -
w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow;

5) promowac jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej - uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia;
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0) podjac decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosc;

7) opracowac projekt programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
przedstawi¢ go Radzie Rodzicow do uchwalenia albo zaopiniowac
projekt programu wychowawczo - profilaktycznego opracowany przez
Rade Rodzicow;

8) wyloni¢c swoich przedstawicieli do komisji, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach;

9) uczestniczy¢ w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoly oraz
wykonywac zadania rady szkoly, okreslone w ustawie, w tym uchwalac
zmiany w Statucie szkoly;

10) wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna zajmuje stanowisko w sprawach okreslonych

w przepisach szczegbolnych, w tymopiniuje:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy, gdy konkurs nie wytonil kandydata;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z tego stanowiska;

4) prace Dyrektora — w ramach procedury dokonywania oceny jego pracy;

5) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

6) przygotowana przez Dyrektora propozycje zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow;

7) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;

8) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela w celu
dopuszczenia do uzytku w szkole;

9) wybor dodatkowych dni wolnych od 2zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

10) podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

§ 26
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego szkole lub placowke. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
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moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 27

. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogol rodzicow

uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

uczniow danego oddziatu.

. W wyborach do rad oddzialowych jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wylaniania przedstawicieli Rady Rodzicow do komis;ji
powotywanych na podstawie odrebnych przepisow.

. Rady Rodzicow moga porozumiewacC sie ze soba, ustalajac zasady

i zakres wspolpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty,

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu 2z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo—-profilaktycznego szkoty:

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,
program ten ustala Dyrektor w wuzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

b) program wustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢c dydaktyczno -
wychowawczych;
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6) wystepowanie z wnioskami w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

7) opiniowanie pracy nauczyciela w ramach wustalania dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) uczestniczenie w ocenie pracy Dyrektora;

9) udzial w komisji konkursowej wybierajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

10) opiniowanie podjecia dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje;

11) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia na terenie szkoly
przez uczniow jednolitego stroju lub — jesli z taka inicjatywa wystapit
Dyrektor Szkoly - opiniowanie wprowadzenia tego obowiazku.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze 2z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
Rady Rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w wust. 8, moga byc¢ przechowywane

na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 28

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego

okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byC sprzeczny ze

Statutem szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
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6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.
7. Dzialania z zakresu wolontariatu sa podejmowane na rzecz dwoch

Srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — pomoc kolezenska, wspodlna organizacja
przedsiewziec, zbiorki, akcje;

2) Srodowiska lokalnego - pomoc osobom @ starszym, chorym,

niepelnosprawnym, udzial w zbiorkach, kwestach.

8. Dzialania z zakresu wolontariatu sa grupowe i pozwalaja uczniom nabyc
umiejetnosci  wspolpracy w grupie, poszukiwania kompromisow
i rozwiazywania konfliktow.

9. Planowane dzialania wolontarystyczne sa ujmowane w ramy projektu
rozumianego jako wspolne przedsiewziecie, ktore jest starannie
zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiggnac¢ wspolny cel.

10. Samorzad moze wytonic¢ rade wolontariatu.

11. Rada wolontariatu skupia wokot siebie uczniow, ktorzy chca nieS¢ pomoc
potrzebujacym i wlaczyc¢ sie w rozwiazywanie lokalnych problemow.

12. Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem wylania sposrod siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli

i rodzicow.
§ 29
1. Organy szkoly dzialaja w ramach swoich kompetencji okreslonych
prawem.

2. Warunki do realizacji zadan i kompetencji organow szkoly oraz biezaca
wymiane informacji miedzy nimi zapewnia Dyrektor.
3. Organy szkoly moga wspoldziatac ze soba, kierujac sie:
1) wlasciwoscia okreslong prawem,;
2) pozytywna motywacja i partnerstwem,;
3) dobrem ucznioéw, odpowiedzialnoscia za szkole oraz za wspomaganie
realizacji jej celow i zadan;
4) odpowiedzialnosScia za  uczniow W  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
5) zasadami wspolzycia spolecznego;
6) poszanowaniem prawa.
4. Wspoldzialanie organow szkoly obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwoSci wykonywania kompetencji okreslonych
w przepisach prawa oraz w statucie szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obshugi administracyjne;j;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow szkoty;
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
2) biezaca  wymiane  informacji = pomiedzy  organami = szkotly
o planowanych 1 podejmowanych dzialtaniach lub podjetych
decyzjach.
5. Spory o wtasciwos¢ pomiedzy organami kolegialnymi rozstrzyga Dyrektor.
6. Rozwiazywanie sporow miedzy organami szkoly odbywa sie
w nastepujacy sposob:
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1) w razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoly obowiazkiem
organu jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na biezaco, na terenie
szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu ustalajg strony miedzy
soba (negocjacje, mediacja, arbitraz);

2) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec¢ nalezy do Dyrektora;

3) Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu
dzialajacego w szkole - strony sporu. O swoim rozstrzygnieciu wraz
z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku;

4) w przypadku, gdy strona konfliktu jest Dyrektor lub gdy mimo
prowadzonych rozmow nie udalo sie osiagnac porozumienia, Dyrektor
kieruje sprawe do organu prowadzacego lub nadzorujacego — zgodnie
z kompetencjami.

7. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly w przypadku sporu pomiedzy

Dyrektorem a innym organem szkoly =zalatwiane sa na zasadzie

wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 30

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw sSwiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
szczegolowe w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora
do 30 kwietnia, 2z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim
wyrazeniu opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkola.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie¢ w szczegé6lnosci: liczbe
pracownikow szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
sSrodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 30a

1.W Szkole zajecia moga zostaC zawieszone na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku 2z organizacja
i przebiegiemimprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajeciaz uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiuuczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
Szkoly organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie poOzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 organizowane sg przede wszystkim
w formie nauki zdalnej na platformie MS TEAMS. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest korzystanie z innych platform
edukacyjnych.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych
dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w  podejmowaniu
intensywnego wysilku umystowego w ciagu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia 2z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
0) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze
specyfiki zajec.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa
organizowane w oddzialach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej,
grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

6. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut,

7. Srodkiem komunikacji elektronicznej zapewniajacym wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem jest dziennik Vulcan, lub
platforma edukacyjna, na ktorej prowadzone sa zajecia przez danego
nauczyciela.

8. W przypadku sytuacji losowych utrudniajacych czynne uczestnictwo
ucznia w lekcji dopuszcza sie realizacje przez ucznia zajeC poprzez inne
aktywnosci, okreslone przez nauczyciela, potwierdzajace zapoznanie sie za
wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych, wskazanych przez
nauczyciela dziatan.

9. Obecnos¢ na zajeciach uczen potwierdza poprzez komunikat stowny
lub pisemny wyrazony w czasie trwania zajec.

10. Potwierdzeniem obecnosci na zajeciach jest rowniez zapoznanie sie¢ ze
wskazanym przez nauczyciela materialem, wykonanie okreslonych dzialan,
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lub podjecie przez ucznia aktywnosci zgodnie z warunkami ustalonymi przez
nauczyciela.

11.W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkotly
zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos¢  konsultacji z  nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

12. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, Dyrektor,
w porozumieniu 2z rada pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac
odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow
nauczania oraz ramowych planow nauczania dla poszczegolnych
typow szkol do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas
(semestrow);

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

13. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji, o ktorej mowa w ust. 1.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia

na odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych 1 zajec
rozwijajacych zdolnosci i umiejetnosci ucznia.

15. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie
moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia,
organizujedla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie 2z nauczycielem lub inna osoba
prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

16. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudna sytuacje rodzinnag nie
moze realizowacC zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia,
moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkotly
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na
terenie szkoly.

17.W okresie prowadzenia zaje¢c z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.
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18. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele
zobowiazani sa do:

1)

2)

3)

4)

wspolpracy z Dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami,
rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego
w porozumieniu z Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach,

wspolpracy z Dyrektoremi innymi nauczycielami, przy ustalaniu
przez Dyrektora monitorowania postepow uczniow oraz sposobu
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym informowania
uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

dokladania wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci
i ochrone danych osobowych uczniow;

19. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkole nauczania
na odleglos¢ sa zobowiazani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu
z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu
zdalnego, organizujac tym samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji
w ramach pracy edukacyjnej na odleglosc.

4) odbioru materialow przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

0) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy,
trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem
1 w Internecie.

8) dbania o kulture jezyka.

20. Uczniom zabrania sie wykorzystywania komunikatorow internetowych w
sposob niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1)

2)

3)

kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania prac, lekcji
i materialow nauczyciela i pozostalych uczniow oraz ich
udostepniania;

postugiwania sie falszywymi danymi, wykorzystywania prac osob
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac
z nieswoich kont internetowych, udostepniania swojego konto
osobom trzecim;

udostepniania osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

21. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele
monitoruja i sprawdzaja wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug
zasad okreslonych w StatucieSzkoty.
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§ 31

. Podstawowa jednostka organizacyjnga szkoly jest oddzial zloZzony
z uczniow, ktorzy w roku szkolnym ucza sie wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami
wpisanymi do szkolnego zestawu programow dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III
ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly, Dyrektor po poinformowaniu
rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe okreslona w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

. Dyrektor moze odstapic¢ od podzialu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniow
ponad liczbe 25 (nie wiecej niz dwoch uczniow) na wniosek rady
oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly, powodujacych
skutki finansowe, Dyrektor moze przyjac ucznia jezeli liczba uczniow
w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie
z ust.4, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela.

. Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze
funkcjonowac¢ ze zwiekszona liczba uczniow w ciaggu calego etapu
edukacyjnego.

. Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczac 30.

. Oddzialy danej klasy oznaczone sa kolejnymi literami alfabetu.

Liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 32

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
I etap: oddziaty klas I-III;

IT etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 33

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W  uzasadnionych  przypadkach  Dyrektor podejmuje  decyzje
o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

. Tygodniowy rozklad zajec¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia, szczegolowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.
W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie¢ przerwy
miedzylekcyjne dostosowujac je do tempa pracy dzieci i ich potrzeb.

. W klasach IV-VIII przerwy miedzylekcyjne trwaja 5-20 minut.

. Obowiazkowe zajecia edukacyjne i opiekunczo-wychowawcze realizowane
sq we wszystkich klasach przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku. W uzasadnionych przypadkach, w tym w przypadku
odpracowywania dnia wolnego od zaje¢ edukacyjnych na zasadach
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1.

okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
dopuszcza sie organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczo — wychowawczych w sobote.

. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w godzinach od 08.00

do 17.10.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane sg przed lub po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i moga trwac nie dluzej
niz do godziny 19.00.

. Nie pozniej niz do 30 wrzesnia Dyrektor, uwzgledniajac przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego, ustala i podaje do wiadomosci
uczniow, rodzicow i nauczycieli kalendarz roku szkolnego, w tym
w szczegolnosci dni wolne od zajec¢ edukacyjnych.

. W dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych, ktore nie sa dniami ustawowo

wolnymi od pracy, szkola organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, udziat uczniow w tych zajeciach jest obowiazkowy.

§ 34
Obowiazkowe zajecia edukacyjne z informatyki moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzyoddzialowej, a 2z jezykoéw obcych
i wychowania fizycznego - w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowe;].
W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego organizuje sie zgodnie
z przepisami szczegolnymi w grupach do 26 osob.
Zasady podzialu uczniow na grupy okreslaja przepisy w sprawie
ramowych planoéw nauczania.

§ 35

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

ktory:

1) zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu stwarzajacy mlodemu
cztowiekowi mozliwoS¢ pelnego rozwoju wlasnej osobowosci
i znalezienie odpowiedniego miejsca w Zyciu oraz w spoteczenstwie;

2) zapewnia  wyposazenie uczniow w  umiejetnosci  przydatne
w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
ktore rzutowac beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego
czlowieka;

3) zapewnia uczniom = poznanie mozliwosci zdobycia zawodow
oferowanych przez szkoly oraz wymagan, jakie stawiaja one
kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie Swiadomosci wlasnych uzdolnien,
posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan - w aspekcie
zyczeniowym i rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami
poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;
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0) daje uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
zawodowej;

7) pomaga uczniom W poznaniu siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy dla
zaplanowania wlasnej kariery zawodowe;.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to o0go6t dziatan
podejmowanych w szkole celem przygotowania uczniow do wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz zlagodzenia startu
zawodowego uczniom.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace
obszary dziatania:

1) prace z Rada Pedagogiczna:

a) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze Statutem
szkoty;

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji
zawodowe]j W ramach programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki;

c) realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniéow do
wyboru drogi zawodowej zawartych w  programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

d) organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie
poradnictwa i orientacji zawodowej;

e) prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;

2) prace z uczniami:

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci, temperamentu, systemu wartosci i stanu
zdrowia;

b) poznawanie zawodow;

c) poznawanie Sciezek ksztalcenia;

d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;

3) prace z rodzicami:

a) prezentowanie zalozen pracy informacyjno - doradczej
szkoty wobec uczniow;

b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

c) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami
roznych zawodow do dzialan informacyjnych szkoty;

d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjne;j
szkolnictwa po ukonczeniu szkoty podstawowej;

e) praca indywidualna 2z rodzicami uczniow, majacych
problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne
i rodzinne;

f) wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

4. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje
sie szkolny doradca zawodowy.
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5. Szkolny doradca zawodowy realizuje zalozone cele wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego przy wspolpracy z pedagogiem
szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami wszystkich przedmiotow
w ramach zajec lekcyjnych, bibliotekarzem, wedlug opracowanego planu

dzialania.
§ 36
Jezeli droga dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly z domu do szkotly
przekracza 3 km - w przypadku uczniow klas I-IV lub 4 km -

w przypadku uczniow klas V -VIII organ prowadzacy zapewnia bezplatny
transport i opieke w czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu srodkami
komunikacji  publicznej. @ Zasady dowozu do  szkoly  uczniow
niepelnosprawnych okresla ustawa.

§ 37

1. Szkola jest obowiazana zapewnicC zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy
pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

3. Zajecia Swietlicowe trwaja od godziny 06.30 do godzinyl16.30. Czas
i godziny pracy sSwietlicy dostosowane sg do faktycznych potrzeb
wychowankow i rodzicow oraz do organizacji dowozu uczniow do i ze

szkoty.
4. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow dziecka - ,Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej”

zawierajacej w szczegolnosci:

1) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

2) zgody na samodzielny powrot do domu;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub

w przypadku nieodebrania dziecka ze sSwietlicy po zakonczonych

zajeciach;

4) szczegolne uwarunkowania zdrowotne;

5) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy.

6) Karty zgloszenia wypelniaja rodzice i skladaja w terminie do 15
wrzesnia danego roku szkolnego.

5. Swietlica zapewnia roéwniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy

potrzebuja jej okazjonalnie:

1) nieuczeszczajacym na zajecia religii;

2) nieuczestniczacym w zajeciach basenowych (zwolnienia);

3) oczekujacym na dodatkowe zajecia edukacyjne 1 rozwijajace
zainteresowania;

4) nieuczestniczacym w wycieczkach klasowych, jesli nie realizuja
obowiazku nauki z inng réwnolegla klasg.
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6. Swietlica szkolna prowadzi zajecia w zroéznicowanej wiekowo grupie
wychowawczej. Grupa wychowawcza w swietlicy szkolnej powinna liczyc¢
nie wiecej niz 25 uczniow.

7. Liczba uczniow niepelnosprawnych na zajeciach Swietlicowych
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

8. Wychowawcy sSwietlicy szkolnej prowadza zajecia wychowawczo-
opiekuncze zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora rocznym planem
pracy.

9. Roczny plan pracy swietlicy szkolnej jest zgodny z planem pracy szkotly
i jej programem wychowawczo- profilaktycznym, uwzglednia potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz warunki lokalowe.

10. Do zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i zorganizowanej opieki wychowawczej
przed i po zakonczonych zajeciach edukacyjnych;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej
i odrabiania zadan domowych;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitlowan, uzdolnien i organizowanie zajec
w tym zakresie;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, upowszechnianie
zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalos¢ o zachowanie zdrowia;

5) przygotowanie do wartoSciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na
Swiezym powietrzu;

6) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

7) wspoldziatlanie z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami uczniow
korzystajacych z opieki swietlicy;

8) koordynowanie dowozu uczniow.

11. W sSwietlicyzapewniasie bezpieczenstwo uczniom poprzez:

1) organizowanie bezpiecznych zajec;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym w drodze do i z autobusu
szkolnego.

4) Scista kontrole wyjscia uczniow ze swietlicy:

a) dziecko ze Swietlicy moga odbiera¢ jedynie rodzice oraz
wyznaczone przez nich osoby wpisane do ,Karty zgloszenia
dziecka do swietlicy”;

b) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ odebrany przez inna
osobe, ktorej rodzic nie wpisat do ,Karty zgloszenia”, wylacznie
na podstawie pisemnego lub ustnego upowaznienia od rodzicow;

c) kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci
w Swietlicy musi by¢ przekazana w formie pisemnej, z data
i podpisem;

d) dziecko moze samodzielnie opusci¢ sSwietlice wylacznie =za
pisemna zgoda opiekunow.

12. Rodzic dziecka przebywajacego w swietlicy z wylaczeniem ust.11 pkt. 5d
jest zobowigzany do:

1) odbioru dziecka w godzinach pracy swietlicy;
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13.

14.

2)w razie jakiegokolwiek opodznienia w odbiorze dziecka rodzic jest
zobowiazany do natychmiastowego telefonicznego poinformowania
wychowawcy swietlicy o godzinie odbioru.

W przypadku nieodebrania ucznia z wylaczeniem ust.11 pkt. 5d

w godzinach pracy swietlicy nauczyciel:

1) podejmuje probe nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami
dziecka, uzgadnia z rodzicami czas odbioru dziecka, czeka na rodzica,
ewentualnie wskazana przez niego osobe;

2) zawiadamia Dyrektora;

3) w porozumieniu z Dyrektorem powiadamia policje;

4) sporzadza notatke shuzbowa, ktora przekazuje nastepnego dnia
Dyrektorowi ;

5) sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili rozwigzania problemu.

Jezeli po ucznia przyjdzie rodzic w stanie nietrzezwym, nauczyciel ma

obowiazek odmowi¢ wydania dziecka. Dzwoni wowczas do drugiego

rodzica lub osoby upowaznionej z zadaniem odbioru dziecka. Jesli takiej
mozliwosci nie ma lub zawiadomiona osoba nie moze przybyc¢ po ucznia,
nauczyciel powiadamia o sytuacji Dyrektora i w porozumieniu

z nim policje. Pozostaje z dzieckiem do czasu przyjazdu policji.

§ 38
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegolnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota
prowadzi stotowke.
Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokosc¢ oplat za
positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce
szkolnej, o ktérych mowa w wust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.
Dyrektor dysponujacy wplatami sponsoréw moze zwolni¢ rodzicow
z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Szkota wspolpracuje z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w zakresie dozywiania uczniow wymagajacych pomocy.
Zasady organizacji pracy stolowki, ktoresa podane do publiczne;j
wiadomosci okresla Dyrektor.

§ 39
Biblioteka szkolna jest integralna czescia szkoly i shuzy do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoly, doskonalenia pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
Lokal biblioteki sktada sie¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym miesci sie
czytelnia, wypozyczalnia i magazyn zbiorow.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenia i opracowania zbiorow;
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2) ewidencjonowanie i dystrybucje podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksiegozbioru i korzystanie z niego w czytelni;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

5) korzystanie z komputerow.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly oraz rodzice zwani dalej uzytkownikami biblioteki.

5. Biblioteka szkolna czynna jest codziennie, takze w dniach wolnych od
zajec dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w § 33 ust. 8.

6. Godziny pracy biblioteki wustala Dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozkladu =zaje¢, przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach. Szczegotlowe zasady organizacji
biblioteki szkolonej, w tym prawa i obowigzki uzytkownikow, ustala
Dyrektor.

7. Biblioteka szkolna dziala w oparciu o roczny plan pracy.

8. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwosc¢
kulturowa i spoleczna uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

9. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materialow cwiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwiazane z gospodarowaniem
tymi podrecznikami i materialami wykonuje Dyrektor.

10. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace
postac papierowa, lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych, majacych postac elektroniczna, lub

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub
je udostepnia.

11. Szczegdélowe warunki korzystania przez uczniéow z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych okresla Dyrektor, uwzgledniajac koniecznosc¢
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow
lub materiatow.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub
materiatlu edukacyjnego forme rekompensaty wymaganej od rodzicow
ucznia okreslaja odrebne przepisy.

13. W przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi z jednej szkoly do
innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
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14.

1)

2)

podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub zakupione z dotacji celowej, lub

materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej — dostosowane do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia,
z ktorych uczen korzysta, staja sie wlasnoscia organu prowadzacego
szkote, do ktorej uczen przechodzi.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi:

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

podrecznikami zapewnionymi przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej, lub
materialami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej -
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych, Dyrektor przekazuje
te podreczniki lub materialy edukacyjne Dyrektorowi szkoly, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub materiaty
edukacyjne staja sie wlasnoscia organu prowadzacego szkole, ktorej
zostaly przekazane.

§ 40

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie zbiorow, w szczegolnosci ksiazek, podrecznikow,
materialow edukacyjnych i c¢wiczeniowych oraz innych zrodet
informacji;

gromadzenie, selekcja, uzupelnianie, konserwacja, ewidencja
i opracowywanie zbiorow;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosc
kulturowsg i spoleczna uczniow.

. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

zakup, katalogowanie i oprawe ksiazek, a takze selekcje zbiorows;
prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny,
katalogi, kartoteki, teczki tematyczne);

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki,
statystyka dzienna wypozyczen);

organizowanie  udostepniania  zbiorow w  sposéb  zgodny
z potrzebami poszczegolnych grup uzytkownikow;

prowadzenie zajec bibliotecznych dla grup uczniéw z zakresu edukacji
czytelniczej, systemow bibliotecznych i zasad korzystania z bibliotek;
organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw, akcji i innych form
upowszechniania czytelnictwa;

prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczoScia (roczne plany
pracy i sprawozdania, statystyka okresowa i roczna);

gromadzenie, analizowanie 1 upowszechnianie informacji
o zasobach biblioteki oraz o stanie czytelnictwa w poszczegolnych
klasach i w szkole;

wspolprace z nauczycielami i wychowawcami klas;

29



10) wspolprace z innymi bibliotekami i placowkami kultury;

11) zachecanie uczniow do uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych,
w szczegolnosci w zyciu kulturalnym Miasta i Gminy Skawina;

12) angazowanie uczniow do prac i dzialan na rzecz biblioteki oraz
promocji czytelnictwa;

13) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowosciq.

. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami w szczegélnosci poprzez:

1) zachecanie uczniow do czytania, udzielanie porad w doborze lektury;

2) wudzielanie uczniom pomocy w korzystaniu z zasobow biblioteki,
w wyszukiwaniu informacji;

3) biezace przekazywanie uzytkownikom informacji o nowosciach;

4) biezace przekazywanie wychowawcom klas informacji o stanie
czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

5) okresowe uzyskiwanie i opracowywanie informacji o potrzebach
uzytkownikow;

6) pozyskiwanie informacji o zasadach korzystania i zasobach innych
bibliotek;

7) udzielanie uczniom pomocy Ww Kkorzystaniu 2z zasobow innych
bibliotek;

8) wilaczanie sie w dziatania wychowawcze szkoty;

9) wnioskowanie do wychowawcow i Dyrektora o nagrody
i wyroznienia dla wyrozniajacych sie uczniow - uzytkownikow
biblioteki;

10) uzgadnianie z uczniem i jego rodzicami sposobu naprawienia szkody
w przypadku zniszczenia ksiazki lub jej zagubienia.

§ 41

. Struktura zbiorow biblioteki szkolnej winna uwzglednia¢ potrzeby

uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy szkolne;

3) lektury obowiazkowe i uzupelniajace;

4) wybrane pozycje =z literatury pieknej oraz popularnonaukowe;j
i naukowej;

5) czasopisma dla mtlodziezy;

0) czasopisma pedagogiczne, popularnonaukowe, spoleczno-kulturalne;

7) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy nauczycieli
i w ich doskonaleniu zawodowym;

8) materialy audiowizualne i multimedialne;

9) materialy regionalne;

10) statut szkoly i inne dokumenty podlegajace udostepnieniu;

11) podreczniki,  materialy = edukacyjne, materialy cwiczeniowe
przeznaczone do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

§ 42
W bibliotece obowiazuje czesciowo wolny dostep do polek.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzystac:

1) wypozyczajac je do domu;

2) czytajac lub przegladajac je na miejscu (ksiegozbior podreczny,
czasopisma, zbiory multimedialne).

Klasy, klasopracownie, kota zainteresowan moga dokonywac¢ wypozyczen

zbiorowych  za  posrednictwem  wychowawcow lub  opiekunow

poszczegolnych organizacji. Nauczyciele ci ponosza peina

odpowiedzialnos¢ za caloS¢ wypozyczonych zbiorow i rejestrowanie ich

obiegu wsrod uczniow.

Uczen moze wypozyczyC jednorazowo 4 ksiazki na okres 1 miesiaca

z mozliwoscig przedluzenia wypozyczen na kolejny taki sam okres.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ od jednej do czterech ksiazek, ale tylko

jedna lekture.

Uczen przygotowujacy sie do konkurséw i olimpiad ma prawo do

wypozyczenia wiekszej ilosci ksiazek jednorazowo.

Wypozyczone materialy nalezy chronic¢ przed zniszczeniem i zagubieniem.

Zauwazone uszkodzenia nalezy zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

Zabrania sie usuwania, niszczenia kodoéw paskowych naklejanych na

ksiazki i inne materialy.

Uczen, nauczyciel, rodzic odpowiada za wypozyczone przez siebie ksiazki.

W przypadku ich zniszczenia lub zagubienia zobowigzany jest zwrocic

bibliotece innag ksiazke.

W przypadku zmiany szkoty nalezy rozliczy¢ sie z biblioteka.

Korzystanie 2z ksiegozbioru podrecznego jest mozliwe za zgoda

nauczyciela bibliotekarza.

Uczniowie moga korzystac¢ z czytelni multimedialnej wylacznie do celow

edukacyjnych.

Uczniowie nie korzystaja z czytelni multimedialnej podczas przerw

lekcyjnych.

Czas pracy ucznia przy komputerze jest uzalezniony od liczby chetnych,

ale nie powinien trwac¢ dhuzej niz 90 minut.

Ze wzgledu na ochrone antywirusowa korzystanie z wlasnych nosnikow

danych (CD-ROM, pendrive) jest zabronione.

Po zakonczeniu pracy nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy,

wylogowac sie.

W czytelni obowiazuje cisza.

§ 43

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,

szkota zapewnia:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) pomoc materialna o charakterze socjalnym lub motywacyjnym, ze
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie Miasta i Gminy
Skawina oraz w budzecie panstwa, na zasadach okreslonych
w przepisach szczegolnych.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie

mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:
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11.

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego;

12) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi.

. Szkola organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodpltatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz mnauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
i rozwijaniu ich wumiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor, zgodnie
z przepisami w sprawie zasad wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,

nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci.

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa

sie we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela;
4) wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.
Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana  uczniom
w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
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13.

14

1.

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych,logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne  oraz innych zaje¢c o  charakterze
terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow szkoleniowych.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga byc¢ realizowane
i finansowane w ramach dostepnych szkole programoéw profilaktyczno-
wychowawczych i edukacyjno-terapeutycznych.

. Pomoc materialna moze by¢ udzielana z funduszy gromadzonych przez

Rade Rodzicow, na zasadach okreslonych w regulaminie dziatalnosci
Rady Rodzicow, a takze z funduszy innych podmiotow.

§ 44
W szkole organizuje sie¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow
niepelnosprawnych w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
odpowiednie 2ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 43 ust. 11 pkt. 1-8;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zZyciu dorostym.

Dla wuczniéw niepelnosprawnych opracowywany jest Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowany zgodnie z procedura

okreslona w przepisach szczegbdlnych.

Za opracowanie programu odpowiada zespol, ktory tworza nauczyciele

i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, ktorego koordynatorem jest

wychowawca. Rodzice ucznia majg prawo do uczestniczenia w pracach

zespotu.

. Szkota w sytuacji, kiedy ucza si¢ w niej uczniowie objeci ksztalceniem

specjalnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera,

lub niepelnosprawnosci sprzezone, za zgoda organu prowadzacego moze

zatrudniac¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje 2z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio
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11.
12.

uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust.
2 prawo oswiatowe, prowadzacych zajecia w klasach I-III szkoty
podstawowej, lub asystenta wychowawcy swietlicy, o ktorych mowa
w art. 15 ust. 7 prawo oswiatowe, lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 45

. Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze 1 zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegolnie

uzdolnionych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow majacych

trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w wuczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac S.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy,
ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja
nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie

dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw,
ktorzy moga uczeszczac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie 2z oddzialem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Objecie ucznia zindywidualizowana Sciezka wymaga opinii publiczne;j

poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

. Zindywidualizowanej sSciezki nie organizuje sie dla uczniow objetych

ksztalceniem specjalnym 1 uczniow realizujacych indywidualne
nauczanie.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie¢ dla uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

Godzina zajec, o ktorych mowa w § 43ust.11 pkt 1-8, trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa dla uczniow niepelnosprawnych 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny
czas tych zajec¢ w okresie tygodniowym.
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14.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniajg
dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci.

§ 46

. Dyrektor, we wspolpracy z nauczycielami, organizuje wspoldziatanie

szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
i rodzicom.

Wspoldzialanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
dzieciom i rodzicom organizowane jest w formach odpowiednich do
potrzeb, z poszanowaniem prawa rodzicow do decydowania we
wszystkich sprawach dzieci oraz z poszanowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

. Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom

i rodzicom polega na:

1) realizowaniu wskazan 1 zalecen =zawartych w orzeczeniach
i opiniach wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2) przekazywaniu i uzyskiwaniu informacji niezbednych do
rozwiazywania problemow uczniow, a takze do nalezytego
wykonywania zadan na ich rzecz;

3) zasieganiu przez nauczycieli porad i konsultacji w zakresie
diagnozowania i rozwigzywania problemow uczniow;

4) zapraszaniu przedstawicieli odpowiednich placowek i instytucji do
wspolrealizowania zadan szkoly w okreslonych formach;

5) przekazywaniu uprawnionym placowkom i instytucjom,
w przypadkach przewidzianych prawem, informacji i opinii
o uczniach — na ich wniosek;

6) przekazywaniu uczniom i rodzicom informacji o dziatalnosci placowek
i instytucji, ktore moga stuzy¢ pomoca, w szczegdlnosci
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

. Szkola wspodldziata z rodzicami uczniow w zakresie ksztalcenia,

wychowania i profilaktyki w szczegolnosci poprzez:

1) umozliwienie rodzicom biezacych, indywidualnych kontaktow
z kazdym nauczycielem i Dyrektorem;

2) organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicow poszczegolnych
klas w zwiazku z wynikami klasyfikacji Srédrocznej, a takze spotkan
srodokresowych i ,dni otwartych”;

3) organizowanie przez wychowawce klasy spotkan rodzicow,
z udzialem specjalistow lub innych nauczycieli, w celu rozwiazywania
biezacych problemow w nauce lub zachowaniu uczniow danej klasy;

4) organizowanie przez wychowawce klasy indywidualnych spotkan
rodzicow ucznia ze specjalistami, innymi nauczycielami i uczniem,
w celu rozwiazywania biezacych problemow w nauce lub zachowaniu
poszczegolnych uczniow;

35



5) przekazywanie rodzicom informacji przewidzianych prawem,
w szczegolnosci o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
o dziataniach podejmowanych wobec dziecka;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w zZyciu szkoly, w szczegodlnosci

w celu:
a) zaprezentowania uczniom wykonywanych przez rodzicow
zawodow;
b) uzyskania pomocy przy organizacji uroczystosci, wycieczek
i imprez;

c) uzyskania pomocy w pracach remontowo-dekoracyjnych.

7) informowanie rodzicow o obowigzujacych przepisach prawa,
o organizacji pracy szkoly, jej dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a takze o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

8) o wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane Dyrektor Szkoly niezwlocznie
informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia,
ktorzy wyrazaja zgode na zaproponowane formy;

9) organizowanie spotkan poszerzajacych wiedze rodzicow
w szczegolnosci z zakresu pedagogiki, psychologii, prawa oSwiatowego
i pomocy spotecznej;

10) wudzielanie rodzicom indywidualnej pomocy i porad na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) w miare mozliwosci i potrzeb uwzglednianie wnioskow rodzicow
dotyczacych stosowanych wobec ich dzieci form ksztalcenia,
wychowania i opieki;

12) zasieganie opinii rodzicow w sprawach istotnych dla stosowanych
wobec ich dzieci form ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 47
Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega
na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiazan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki
naukowe;j.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cala szkole, oddzial, grupe
lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszaC uprawnien ucznia do
bezplatnej nauki, wychowania i opieki.
Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody
ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.
Procedure prowadzenia eksperymentu okreslaja przepisy szczegolne.
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§ 48

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a W szczegblnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1  wzbogacanie form = dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje,
o ktorych mowa w ust. 9, wymaga zgody Dyrektora, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 49

. W szkole zatrudnia sie:

1) nauczycieli;
2) pracownikow administracji i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1, okreslajgodrebne przepisy.

§ S0

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

. Nauczyciel zobowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania  zwiazane
z zapewnieniem = bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny,
\'4 poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych
narodow, ras i Swiatopogladow.

. Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o dobre imie szkoly oraz o godnosc

zawodu nauczyciela, w tym przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego
oraz budowac wlasciwe relacje miedzyludzkie.

4. Nauczyciel w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz =za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

przygotowuje sie do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat
pracy w sposob umozliwiajacy efektywna realizacje powierzonych
zadan;

planuje realizacje materialu nauczania w sposob ustalony przez
Dyrektora;

realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole;
dobiera i stosuje wlasciwe metody nauczania i formy pracy, uznane
przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udzialu w konkursach
i w zyciu kulturalnym szkoty;

wspomaga uczniow w przezwyciezeniu trudnosci w nauce
i zachowaniu,;

dba o kulture jezyka uczniow;

rzetelnie i zgodnie z obowiazujacymi przepisami sprawdza i ocenia
osiagniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznioworaz uzasadnia
ocene w odniesieniu odpowiednio do wymagan edukacyjnych lub
kryteriow oceny zachowania;

rzetelnie sprawuje opieke nad uczniami;

realizuje zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego i innych dokumentéow organizujacych prace szkoty;
rozpoznaje  odpowiednio  indywidualne = potrzeby = rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;
wspolpracuje z rodzicami, rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniow
i wspiera rodzicow w ich dziatlaniach wychowawczych;

przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem,;
wspolpracuje z wychowawcami klas;

wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu po klasie
osmej i innych form diagnozowania osiagniec¢ uczniow;

wykonuje czynnoSci administracyjne, w tym prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania oraz inna dokumentacje szkolng zwigzanag
z powierzonymi zadaniami;

uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach Rady Pedagogiczne;j
i w pracach zespolow powotanych przez Dyrektora;

przestrzega przepisow, regulaminow, komunikatow oraz zarzadzen
Dyrektora;

przestrzega zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych
informacji, ktorych ujawnienie moze stanowi¢ naruszenie dobr
uczniow, rodzicow lub innych osob;

dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

shuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
rzetelnie i terminowo wykonuje inne zadania wynikajace
z przepisow prawa lub zlecone przez Dyrektora.
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5. Nauczyciel wykonuje zadania zwiazane 2z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa w czasie zajeC organizowanych przez szkotle
z uwzglednieniem w szczegolnosci nastepujacych zasad:

1) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

2) systematycznie sprawdza miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a wszelkie usterki zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zglasza Dyrektorowi;

3) podczas zaje¢ z uczniami, w tym w sali gimnastycznej i na boisku
sportowym, uzywa tylko sprawnego sprzetu;

4) egzekwuje przestrzeganie regulaminow w pracowniach o zwiekszonym
ryzyku wypadkowosci;

5) rzetelnie sprawdza i dokumentuje obecnos¢ uczniow na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach;

6) w zadnej sytuacji nie pozostawia uczniow bez dozoru;

7) nie dopuszcza do przebywania uczniow w miejscach, w ktorych nie
jest nad nimi sprawowana opieka;

8) po ostatniej lekcji sprowadza uczniow do szatni i pozostaje w niej do
chwili opuszczenia jej przez ostatniego ucznia powierzonego jego
opiece;

9) czynnie sprawuje opieke nad uczniami w wyznaczonym miejscu
1 czasie;

10) bezzwlocznie reaguje na wszelkie zachowania uczniow mogace
stanowiC¢ zagrozenie dla nich samych, dla innych os6b lub dla
porzadku publicznego;

11) wycieczki, imprezy oraz wyjScia poza teren szkoly organizuje
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa okreslonych w przepisach;

12) stosuje procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych oraz
unormowania porzadkowo-organizacyjne ustalone przez Dyrektora.

6. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww. materialow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformulowanych przez siebie wymagan
edukacyjnych;

4) wystapienia 2z wnioskiem do Dyrektora o odstgpienie od realizacji
niektorych treSci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami
edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

§ 51
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi
40 godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach;
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2) inne zajecia i czynnoSci wynikajace z zadan statutowych szkoly,
W tym zajecia opiekunczej wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 52

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol,

ktorego zadaniem jest:

1) spodjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

4) planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej  szkotly
oraz rozwiazywanie biezacych problemow wychowawczych;

. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢c edukacyjnych) lub grupy

przedmiotow pokrewnych, tworza zespotl samoksztalceniowy, w ramach

ktorego:

1) organizujg wspolprace mnauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania oraz wyboru podrecznikow;

2) opracowuja szczegolowe Zasady Oceniania;

3) organizujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe;

4) wybieraja programy nauczania (w tym tworza rowniez autorskie
programy), ktore Dyrektor Szkoly dopuszcza do realizacji po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;

5) przedstawiaja Dyrektorowi propozycje:

a) jednego podrecznika  zajec edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego
podrecznika z zakresu jezyka obcego lub materialu
edukacyjnego, dla ucznia klasy I-III;

b) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych
zajec¢ edukacyjnych dla ucznia klasy IV-VIII;

c) wiecej niz jednego podrecznika lub materialow edukacyjnych do
danego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziom
nauczania tego jezyka;

d) materialow ¢wiczeniowych;

e) wybranego, zmodyfikowanego lub napisanego przez siebie
programu nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

f) planu realizacji programu nauczania;

g) oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

h) badania efektow ksztalcenia;

i) pracy z uczniem zdolnym;

j) pracy z uczniem napotykajacym trudnosci w nauce.

. W szkole dziata zespol wychowawczo — profilaktyczny, ktorego zadaniem

jest w szczegdlnosci planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej
szkoly oraz rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych.

. Nauczyciele moga takze tworzyc inne zespoty problemowo-zadaniowe.
. Praca zespolu kieruje lider powolywany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.
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§ 53
Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie¢ danym oddziatlem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany
wychowawcy.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji osSwiatowych i naukowych.
Do zadan wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia,
proces jego uczenia sie¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i w spoteczenstwie;

b) koordynowanie dzialtan wychowawczych wobec ogotu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
pomoc i opieka;

c) ksztaltowanie wlasciwych relacji miedzy uczniami, opartych
o zyczliwos¢, wspotdziatanie, kolezenstwo i przyjazn;

d) monitorowanie wywiazywania sie uczniéw z ich obowiazkow;

e) stosowanie Srodkow wychowawczych majacych na celu
respektowanie przez uczniow zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych
w Statucie;

f) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow;

g) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniows;

h) podejmowanie dzialan umozliwiajacych  rozwiazywanie
konfliktow w zespole uczniéow oraz pomiedzy uczniami
a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

i) planowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawca;

j) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoty,
analiza frekwencji uczniow i usprawiedliwianie nieobecnosci
uczniow na zajeciach organizowanych przez szkole;

k) zwalnianie uczniow z czesSci zajeC zaplanowanych w danym
dniu;

1) ocenianie zachowania uczniow zgodnie z zasadami oceniania;

2) organizowanie i prowadzenie zebran rodzicow i spotkan;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami
roznych form  Zycia  zespolowego, rozwijajacych dziecko
i integrujacych zespot klasowys;

4) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan uczniow, udzielanie im
pomocy, rad i wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych;
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6) utrzymywanie statego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych oraz monitorowania
postepow uczniow w nauce i zachowaniu;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, informowanie ich
o postepach w nauce, frekwencji i zachowaniu ich dzieci oraz
angazowanie w zycie klasy i szkoty;

8) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dzialaniami wychowawczymi,
statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

9) wspolpraca ze specjalistami;

10) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddzialu, a w szczegolnosci prowadzenie dziennika
lekcyjnego, dokonywanie wpisow w arkuszach ocen uczniow,
wypisywanie Swiadectw szkolnychoraz wspoélpraca z bibliotekarzami
przy udostepnianiu podrecznikow, materialow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych;

11) opracowywanie zleconych przez Dyrektora projektow opinii,
materialow analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu
i wynikow swojej pracy;

12) wprzypadku nieobecnosci wychowawcy w pracy jego zadania
wykonuje zastepca wychowawcy lub inny nauczyciel, wskazany przez
Dyrektora.

§ 54

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

)

d)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan 2z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu
przeciwdzialanie pojawianiu sie¢ zachowan ryzykownych zwiazanych
Z uzywaniem przez uczniow srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, sSrodkéow  zastepczych i nowych  substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami,

prowadzeniem z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami
dziatlan z zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,
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g)

h)

i)

j)

minimalizowanie  skutkow  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow
w:

* rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wuczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo wzyciu szkoty;

* udzielaniem nauczycielom pomocy w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych, o ktérej mowa w przepisach
w sprawie szczegolowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych;

* podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy
socjalnej uczniom, ktorych rodzice znajduja sie w trudnej
sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitlkow, stypendium szkolnego,
wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej
oraz wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi
wsparcia materialnego;

e wspolpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi
i poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod
iform pomocy wudzielanej uczniom oraz w  zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

» prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

* prowadzenie dokumentacji.

§54a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy realizacja zaje¢ w ramach zadan
zwiazanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowido realizacji dzialanw zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu szkotly;

2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych
V/ rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier
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3)

4)
S)

6)

7)

8)

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoly we wspolpracy z nauczycielami;
wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wuczniow w tym barier
i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie wucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem,;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych
do potrzeb uczniow;

rozwiazywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniows;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mtlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych.

§ 55

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

przeprowadzenie badan przesiewowych u uczniow w celu ustalenia
stanu mowy glosnej i pisma:

diagnozowanie logopedyczne;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéow oraz porad
i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow i eliminowanie ich zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie @ badan i1  dzialan  diagnostycznych = uczniow
z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosSciami w uczeniu sie;
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2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami
uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 57

. Szkota zatrudnia:

1) pracownikow administracji: sekretarz, sekretarka, intendent;

2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczka,
konserwator, wozna, szatniarka.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obshugi sg

zobowiazani do wykonywania pracy zgodnie ze szczegolowym zakresem

obowigzkow do zajmowanego stanowiska,opracowanym przez Dyrektora.

. Przyjecie szczegolowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem

pracownika.

. Szczegotowy zakres czynnosSci na stanowiskach pracy znajduje sie

w teczkach akt osobowych pracownikow.

. Do podstawowych obowigzkow administracji i obslugi nalezy

W szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostepnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu
szkoly,

o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,;

0) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora.

Rozdzial 6
Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty
§ 58

. Do szkoly przyjmowane sa dzieci z urzedu zamieszkale w obwodzie
szkoly, na podstawie zgloszenia rodzicow.

. Do klasy pierwszej moga bycC przyjete dzieci spoza obwodu szkoly na
podstawie dodatkowych kryteriow, jezeli szkola dysponuje wolnymi
miejscami. Rodzice dzieci zamieszkalych poza rejonem szkotly
podstawowej skladaja ,Wniosek o przyjecie do szkoly podstawowej” wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spelnienie przez kandydata kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
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3. Postepowanieuzupelniajace konczy si¢ 28 sierpnia.

4. Przy rekrutacji do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu szkoly bierze sie
pod uwage kryteria okreslone w UchwaleRady Miejskiej w Skawinie.

5. Rekrutacja dzieci spoza obwodu szkoly odbywa sie wedlug
harmonogramu okreslonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Skawina.

6. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal
dysponuje wolnymi miejscami Dyrektor przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.

7. Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do klasy
pierwszej, wymagajace przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe wymaga zgody organu
prowadzacego.

8. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolna forme realizacji obowiazku szkolnego;

2) odroczyc lub przyspieszyc¢ realizacje obowiazku szkolnego.

9. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktéore w danym roku
kalendarzowym koncza siedem lat.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze przyjac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy szesc¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo 2z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej;

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej
wydana przez publiczna lub niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

11. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze
szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej do
szkoly publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu ucznia
do szkoly decyduje Dyrektor zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§ 59
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w publicznej lub
niepublicznej szkole podstawowej;
2) odpisu arkusza ocen ucznia wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odchodzi;
3) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie przyjmowania uczniow do szkot publicznych.
2. Uczniow powracajacych z zagranicy przyjmuje sie do szkoly na podstawie
dostarczonego przez rodzicow, przettumaczonego przez tlumacza
przysieglego Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za
granicg 1 ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanegow Polsce, na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
3. W przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej:
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1) roéznice programowe z zajeC edukacyjnych realizowanych w klasie, do
ktorej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia;

2) warunkiem przyjecia moze byc¢ rowniez pozytywny wynik egzaminu
klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktorej uczen przechodzi, a ktorych realizacja juz sie zakonczyla.

. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig¢, jako przedmiotu

obowiazkowego, jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy

(jezyki obce), ktorego wuczen uczyl sie w poprzedniej szkole,

a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia

innego oddziatu lub grupy w szkole, uczen moze:

1) uczyc¢ sie danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrownujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych), ktéorego uczyl sie w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych)
w innej szkole.

. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego

(jezykow obcych), jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza sie

egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel

danego jezyka obcego z tej samej szkoly, wyznaczony przez Dyrektora,

a w przypadku, gdy Dyrektor nie moze zapewniC¢ nauczyciela danego

jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora innej szkoty.

. Uczniowie powracajacy 2z =zagranicy oraz uczniowie niebedacy

obywatelami polskimi korzystaja z nauki, wychowania i opieki w szkole

na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 60

. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) nauki, swobodnej wypowiedzi, poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze sSwiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza to dobra innych osob;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania i zakazu stosowania
przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego m.in. jako zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej;

4) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad
zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia;

5) tajemnicy 2zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy
korespondencji rozumianej jako zakaz upubliczniania przez
pracownikow szkoty wszelkich informacji z nim zwiazanych;
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6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu w ramach zajec;
rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych;

uczestnictwa w wybranych kotach i zespolach zainteresowan,
zajeciach ~ pozalekcyjnych, konkursach i innych formach
wspolzawodnictwa i prezentacji osiagniec;

zwracania sie¢ do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga i innych
nauczycieli ze wszystkimi problemami w celu uzyskania pomocy;
pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce, wyréwnywaniu brakow
i zaleglosci;

informacji oraz materialow, ktore maja na uwadze jego dobro
w wymiarze spolecznym, duchowym i moralnym oraz zdrowie fizyczne
i psychiczne;

informacji o warunkach i sposobie oceniania zawartych w Statucie;
znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli
programu nauczania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce i zachowaniu;

zachowania tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, w tym wartosci
narodowych i innych kultur;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa,;

czasu wolnego i wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych,
w czasie ferii i przerw swiatecznych;

uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i artystycznym.

2. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

dbac¢ o honor, tradycje i dobre imie szkoty oraz godnie reprezentowac
ja na zewnatrz;
okazywac¢ szacunek symbolom narodowym, religijnym, godnie
i kulturalnie uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;
systematycznie i punktualnie  uczestniczy¢ w  zajeciach
organizowanych przez szkole oraz usprawiedliwia¢ nieobecnosci na
tych zajeciach;
przygotowywac sie do zaje¢, w szczegbdlnosci poprzez wykonywanie
zadan domowych i nauke wtasna, a takze przynoszenie do szkoly
podrecznikow, zeszytow, cwiczen, przyborow szkolnych, materiatow,
stroju sportowego, zeszytu do korespondencji;
wlasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ organizowanych przez szkotle,
w tym:

a) zajmowac miejsce wskazane przez nauczyciela;

b) nie przeszkadzac¢ nauczycielowi i innym uczniom;

c) wykonywac polecenia nauczyciela;

d) zabierac glos w sposob kulturalny;
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6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

e) solidnie wykonywac obowiazki dyzurnego i inne przydzielone
zadania;

f) korzystac ze sprzetu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem;

g) przestrzegac regulaminow obowiazujacych w szkole;

h) zglasza¢ nauczycielowi wszelkie zauwazone zniszczenia;

i) korzystac z pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen
sanitarnych, zgodnie z ich przeznaczeniem, wymogami higieny
i kultury osobistej;

przestrzega¢ norm etycznych, zasad wspolzycia spolecznego oraz
zasad i form kulturalnego zachowania, w tym w szczegolnosci:

a) powstrzymywac sie od wszelkich form przemocy;

b) zyczliwie i kulturalnie odnosi¢ sie do wszystkich osob,
w szczegolnosci do innych uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoly i rodzicow;

c) uzywacC poprawnego, zrozumialego jezyka, nie stosowac
wulgaryzmow;

d) na terenie szkoly i podczas =zaje¢ przestrzegac ogolnie
przyjetych norm obyczajowych w zakresie relacji damsko-
meskich;

szanowac mienie wlasne, szkoty i innych osob;

w swoim otoczeniu utrzymywac porzadek, tad i estetyke;

przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o zdrowie;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, powstrzymywac sie od agresji
i zachowan godzacych w dobro innych osob lub stwarzajacych
zagrozenie dla zycia, zdrowia badz porzadku publicznego;
przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania w czasie przerw, nie
opuszczac samowolnie budynku szkolnego w czasie zajeC i przerw
srodlekcyjnych;

stosowac sie do ustalen porzadkowych i organizacyjnych oraz polecen
nauczycieli;

zmienia¢ obuwie po wejsSciu na teren szkoty.

3. W celu unikniecia zagrozen uczniow obowiazuje zakaz:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

przynoszenia na =zajecia organizowane przez szkole przedmiotow,
materialow lub substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, a takze przedmiotow
wartosciowych i wiekszych kwot pieniedzy;

przynoszenia na zajecia organizowane przez szkole papierosow,
w tym e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych
i napojow energetycznych;

palenia  papierosow, picia alkoholu, stosowania Srodkow
psychoaktywnych;

przebywania w salach lekcyjnych i zapleczach bez opieki nauczyciela,
a takze w miejscach oznaczonych informacja ,uczniom wstep
wzbroniony”;

samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania sie od klasy (grupy)
bez zezwolenia nauczyciela (opiekuna);

samowolnego opuszczania szkoty;
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7) biegania po korytarzach i schodach, siedzenia na podtodze
W sposOb uniemozliwiajacy swobodne przemieszczanie sie¢ po
korytarzu, blokowania ciggow komunikacyjnych (schody, potpietra);

8) wspinania si¢ na parapety, meble, porecze;

9) zachowan, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa,
zdrowia, zycia badz porzadku publicznego.

4. Rodzice ucznia sa obowiazani do zapewnienia regularnego uczeszczania
dziecka na zajecia szkolne. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

S. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co
najmniej 50% dni zajec.

6. Uczen moze zostac¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji albo z innej formy
zajeC zaplanowanych w danym dniu.

§ 61

W  szkole obowigzuja  nastepujace zasady = zwalniania  uczniow
z lekcji:
1) uczen moze byc¢ zwolniony z lekcji na pisemng prosbe rodzica.
Zwolnienie musi by¢ wpisane wlasnorecznie przez rodzica do zeszytu
korespondencji i posiada¢ nastepujaca forme:

,Zwracam sie z prosba o zwolnienie z lekcji mojego
dziecka.......coovviiiniiniiinannn.. w dniu ......... o godz. ........... .Wyrazam
zgode na samodzielny powrot mojego dziecka w dniu .............. i biore

pelna odpowiedzialnosc za jego bezpieczenstwo”;

2) zwolnienia dokonuje wychowawca klasy, pod jego nieobecnosS¢ -
zastepca wychowawcy, jesli ich nie ma — pedagog lub wicedyrektor;

3) wyrazona zgoda wychowawcy, podpisana w zeszycie korespondencji
upowaznia ucznia do wczesniejszego opuszczenia szkoly, zeszyt
korespondencji w dniu zwolnienia uczen zostawia na dyzurce;

4} pedagog szkolny na koniec dnia odbiera pozostawione zeszyty
i przekazuje je do pokoju nauczycielskiego, skad odbieraja je
zwalniajacy sie¢ uczniowie w nastepnym dniu,;

5) uczen ma odnotowana usprawiedliwiona nieobecnoS¢ na zajeciach,
z ktorych zostal zwolniony;

0) rodzic ma prawo powiadomic telefonicznie wychowawce lub pedagoga
o zamiarze zwolnienia dziecka. Rodzic musi w takiej sytuacji osobiscie
lub przez upowazniona osobe odebrac dziecko ze szkoty;

7) jezeli dziecko miato wypadek, zle sie¢ czuje, jest chore, wowczas rodzic
jest informowany o zdarzeniu i moze zwolni¢ dziecko, odbierajac je
osobiscie ze szkoly;

8) rodzic moze zwolni¢ ucznia z powrotu autobusem szkolnym. Stosowne
zwolnienie z podpisem wychowawcy lub pedagoga uczen musi
przedstawic opiekunowi dowozu. Zwolnienie to musi zawiera¢ formule:
SWyrazam zgode na samodzielny powrot mojego dziecka w dniu
.............. i biore pelna odpowiedzialnosc za jego bezpieczenstwo”;
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9) w przypadku zajec na basenie wniosek o zwolnienie z tych zaje¢ uczen
moze przekazac¢ nauczycielowi sprawujacemu opieke podczas wyjScia
na basen.

§ 62
W szkole obowiazuja nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow na lekcji:

1) nauczyciel na kazdej lekcjima obowiazek sprawdzi¢c obecnosc
i odnotowac¢ w dzienniku zgodnie z ustawieniami e-dziennika.

2)uczen ma obowiazek przedstawic wychowawcy lub innemu
nauczycielowi usprawiedliwienie za czas nieobecnosci natychmiast
po powrocie do szkoly, ale nie podzniej niz w ciagu tygodnia od
momentu ustania absencji. Po uptywie tygodnia nieobecnosc¢ nie moze
by¢ usprawiedliwiona;

3) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia musi miec¢ forme pisemnag (wpis
rodzica do zeszytu korespondencji zaswiadczenie lekarskielub wpis do
e-dziennika). Dopuszcza sie rowniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko
w przypadku osobistego kontaktu rodzica z wychowawca lub innym
nauczycielem;

4) wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od
ucznia lub jego rodzica ma obowigzek potwierdzi¢c je podpisem
w zeszycie korespondencji i dokona¢ odpowiedniej adnotacji
w e-dzienniku;

5)rodzic ma obowiazek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej
dluzszej nieobecnosci dziecka. W przypadku braku informacji od
rodzica wychowawca jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia,
a w razie podejrzenia o wagary podejmuje stosowne krokii powiadamia
o tym pedagoga szkolnego.

§ 63
W szkole obowigzuja nastepujace wymagania dotyczace stroju szkolnego:

1) w szkole nie obowigzuje jednolity stroj szkolny;
2) ubior ucznia w szkole powinien by¢ stosowny, czysty, estetyczny:

a) zabrania sie¢ noszenia bluzek, koszulek, sweterkow odstaniajacych
ramiona, brzuch i bielizne oraz spodni i spdédnic eksponujacych
nogi powyzej kolan na szerokosc¢ dtoni;

b) zabrania si¢ nadmiernego eksponowania swojej seksualnosci
w wygladzie i zachowaniu; widoczna bielizna, rajstopy kabaretki,
szorty odstaniajace posladki, przeswitujace materialy, spodnie
pociete na catej dhugosci lub nadmiernie odstaniajace czesci ciala,
itp.;

c) zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoriow z nieprzyzwoitymi
hastami, napisami, emblematami propagujacymi przemoc,
nietolerancje, sSrodki odurzajace lub powszechnie potepiane
ideologie;

d) na terenie szkoly zabrania sie noszenia jakichkolwiek nakryc gtowy
i okularow przeciwslonecznych;
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3)

4)

5)

7)

e) w szkole zakazuje si¢ noszenia przesadnych  ozdob,
ekstrawaganckich fryzur, nie jest dozwolony makijaz, farbowanie
wlosow, malowanie i stylizacja paznokci oraz tatuaze; fryzura nie
moze zasltania¢ oczu utrudniajac prace ucznia na lekcji, dlugie
wlosy powinny by¢ zwigzane;

f) bizuteria noszona na terenie szkoly powinna by¢ skromna
i niezagrazajaca bezpieczenstwu, dopuszczalna jest jedna para
kolczykow noszonych tylko w uszach;

podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje stroj galowy: biata

bluzka, koszula oraz granatowa lub czarna spoddnica ewentualnie

sukienka, granatowe lub czarne spodnie i krawat z logo szkoly;
podczas zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych uczniow
obowiazuje stroj sportowy, ustalony przez nauczyciela wychowania
fizycznego; ze wzgledow bezpieczenstwa wymagana jest dlugosc
paznokci do opuszka palca;

na terenie szkoly obowiazuje bezpieczne obuwie zamienne;

wierzchnie okrycie oraz obuwie uzywane na zewnatrz uczen pozostawia

w szatni;

nieprzestrzeganie zapisow dotyczacychstroju szkolnego wplywa

na ocene zachowania ucznia.

§ 64

W szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)

3)

4)

podczas trwania lekcji, przerw miedzylekcyjnych, spotkan,
uroczystosci i innych form zaje¢ organizowanych przez szkole uczniow
obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Po wejsciu do budynku szkoly uczen ma
obowiazek zostawi¢ wszystkie urzadzenia elektroniczne w swojej
szafce; slowo ,urzadzenie” uzywane w niniejszym paragrafie oznacza:
telefon komorkowy, tablet, odtwarzacz MP3, dyktafon, kamere,
smartfon lub inny, mobilny sprzet elektroniczny umozliwiajacy
komunikacje cyfrowa, a takze cyfrowe utrwalanie, przetwarzanie i
przesytanie dzwieku lub obrazu;

telefony i inne urzadzenia TIK mozna wykorzystywac podczas zajec
lekcyjnych w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia;

uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie;

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spotecznymi oraz przesylanie tresci mogacych obrazac inne osoby;
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5) zarowno podczas zajec szkolnych, opieki Swietlicowej, jak i zajec
pozaszkolnych uczniowie i rodzice - w sytuacjach losowych - maja
zapewniony kontakt poprzez pracownika szkoly (wychowawce,
nauczyciela przedmiotu, pedagoga, psychologa lub Dyrektora szkoty);

6) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z urzadzen podczas wycieczek
szkolnych za zgoda kierownika wycieczki;

7) naruszenie przez ucznia zasad korzystania z urzadzenia na terenie
szkoly badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia
przez nauczyciela lub wychowawce w formie negatywnej uwagi i jest
uwzgledniane przy ustalaniu biezacej oceny zachowania ucznia;

8) uczniowie przynosza do szkoly urzadzenia na wlasna odpowiedzialnosc
za zgoda rodzicow; szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

§ 65

. Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez
innego ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoly powinny byc¢ zglaszane
w kolejnosci do: wychowawcy oddzialu, nauczyciela przedmiotu,
pedagoga szkolnego, Dyrektora.

Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez
Dyrektora rozpatruje Malopolski Kurator Oswiaty.

. Skarga lub wniosek mozZze byC wniesiona pisemnie lub ustnie.
W przypadku zlozenia skargi lub wniosku w formie ustnej, przyjmujacy
skarge sporzadza protokol, w ktorym zamieszcza sie date przyjecia skargi
lub wniosku, imie i nazwisko (nazwe) i adres zglaszajacego oraz zwiezly
opis sprawy. Protokél podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek
i przyjmujacy zgloszenie.

. Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy), adresu oraz
podpisu wnoszacego skarge lub wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.
. Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wnioskow maja zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego.

§ 66

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie lub

kradziez pieniedzy albo wartosciowych przedmiotow przyniesionych do
szkoly przez ucznia, z wyjatkiem sytuacji, gdy zostaly one zdeponowane
u nauczyciela.

. W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody, w tym zniszczenia mienia
szkolnego lub prywatnego, rodzice powinni zwroci¢ koszty naprawy lub
rownowartosc¢ zniszczonego mienia.
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1.

Rozdzial 8

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb
odwolywania sie od kary

§ 67

W szkole funkcjonuje system kar i nagrod:

1) wprowadza sie ,Karte obserwacji zachowania ucznia”, ktora bedzie
uwzgledniana przy kazdej biezacej ocenie zachowania;

2) kazdorazowo ,braki zadan” beda wpisywane w karcie obserwacji
ucznia;

Udzial ucznia w akcjach ekologicznych i charytatywnych odnotowujemy

w karcie obserwacji. Wystawiajac ocene zachowania kazdy rodzaj akcji
nagradzamy wpisem do dziennika elektronicznego(jeden raz w miesiacu,
kazda akcja osobno).

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
2.

§ 68

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

wyniki w nauce;

osiagniecia sportowe i artystyczne;

sukcesy w konkursach oraz innych formach wspoélzawodnictwa
1 prezentacji osiagniec;

wyrozniajaca postawe uczniowska;

prace spoleczna na rzecz szkotly lub innych os6b, w tym wolontariat;
godne reprezentowanie szkoly, budowanie jej wizerunku i dobrego
imienia;

uzyskanie swiadectwa z wyréznieniem.

Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniow:

1)

2)

3)

4)

za 10 wyroznien - pochwata wychowawcy udzielona przed klasa.
Wychowawca dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego;

za kolejne 10 wyr6znien - pochwalta wychowawcy udzielona przed
klasa. Wychowawca dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego
wraz z czastkowa wzorowsa ocena zachowania;

za nastepne 10 wyr6znien - na wniosek wychowawcy udzielona
zostanie pochwala Dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej
poprzez radiowezel lub w czasie uroczystosci szkolnej. Wychowawca
dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego wraz z czastkowa
Wwzorowsa ocena zachowania;

za 10 kolejnych wyroznien - na wniosek wychowawcy uczen
otrzymuje dyplom wuznania Dyrektora Szkoly. Wychowawca
dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego. Uczniowi zostaje
podniesiona Srédroczna lub roczna ocena zachowania;

W przypadku dwukrotnego otrzymania dyplomu Dyrektora na
drugim etapie edukacyjnym uczen uzyskuje wpis na Swiadectwie
ukonczenia szkoty o pracy na rzecz ludzi i Srodowiska (wolontariat)
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6) w sytuacji, kiedy uczen wykaze sie¢ szczegdlna postawa uczniowska
lub uzyska wysokie osiagniecia na szczeblu powiatowym Ilub
wyzszym wychowawca ma prawo udzielic nagrody statutowo
WyZszej;

7) list gratulacyjny do rodzicow;

8) nagroda ksiazkowa, rzeczowa lub inna;

9) tytut ,Supertalent Szkoly”, procedure jego przyznawania okresla
odrebny regulamin;

10) tytul ,Prymusa Szkoly”, procedure jego przyznawania okresla
odrebny regulamin.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczniowi lub
rodzicowi przystuguje prawo odwolania sie w formie pisemnej
z uzasadnieniem w terminie S dni roboczych do Dyrektora;
2) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 69
1.W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad moralnych, zasad

wspotzycia spolecznego lub obowigzkow, o ktorych mowa w § 60 ust. 21 3

oraz § 63 i § 64, stosuje sie nastepujace kary:

1)za 10 uwag- upomnienie wychowawcy udzielone na forum klasy.
Wychowawca dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego;

2) kolejne 10 uwag - nagana wychowawcy udzielona przed klasa.
Wychowawca dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego wraz
z czastkowg nieodpowiednia ocena zachowania;

3) nastepne 10 uwag- na wniosek wychowawcy, upomnienie Dyrektora
na forum klasy. Wychowawca dokonuje wpisu do dziennika
elektronicznego wraz z czastkowa naganna ocena zachowania;

4)za 10 kolejnych uwag lub za szczegdlnie razace i niestosowne
zachowanie - na wniosek wychowawcy nagana Dyrektora Szkoty
w obecnosci pedagoga szkolnego oraz rodzicow ucznia. Wpis do
dziennika elektronicznego. Skierowanie do rodzicow pisma
uzasadniajacego udzielong nagane. Obnizenie Sroédrocznej lub rocznej
oceny zachowania;

5) przeniesienie ucznia przez Dyrektora do rownolegtlej klasy;

0) przeniesienie ucznia przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty do innej
szkotly, na wniosek Dyrektora;

7)w przypadku razacego naruszenia regulaminow obowigzujacych
w szkole uczniowi mozna udzieli¢ wyzszej kary statutowe;j.

2.Niezaleznieod kar, o ktéorych mowa w wust. 1, w uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze:

1) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z uczniem;

2) przedstawi¢ uczniowi 1 jego rodzicom kontrakt okreslajacy
zobowigzania ucznia oraz formy wsparcia w ich realizacji ze strony
szkoly;

3) zdecydowaC o =zawieszeniu, na czas SciSle okreslony, mozliwosci
udzialu ucznia w  wycieczkach innych niz przedmiotowe,
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w  uroczystosciach lub imprezach, a takze w zajeciach
nadobowiazkowych.

3.Dyrektor moze wystapic do Malopolskiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej, jezeli:

1) jego pobyt w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniow;

2) lekcewazy pracownikow szkoty;

3) propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty styl Zycia,
np. rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne Srodki odurzajace, pali
papierosy, pije alkohol, stosuje przemoc, dopuszcza si¢ aktow
wandalizmu, nagminnie oszukuje lub klamie, kradnie, popadt
w konflikt z prawem, stosuje cyberprzemoc;

4) osSmiesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

5) uczen lekcewazy obowiazki szkolne zapisane w Statucie;

6) popelnil czyn karalny;

7) przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych;

8) ma demoralizujacy wplyw na innych uczniow.

4. Kare, o ktorej mowa w ust. 3, stosuje sie w przypadku, gdy:

1) szkola wyczerpala mozliwoSci osiagniecia Kkorzystnych zmian
W zachowania ucznia, a zastosowane Srodki wychowawcze nie
przyniosty oczekiwanych efektow;

2) dalszy pobyt ucznia w szkole moze wywrze¢ negatywny wplyw na
innych uczniow lub zagrazac¢ ich bezpieczenstwu psychicznemu lub
fizycznemu.

5.Przed sformulowaniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej.

6.Niezaleznie od dostepnych w szkole srodkow wychowawczych,
w przypadkach okreslonych w wustawie o postepowaniu w sprawach
nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub sytuacji ucznia
odpowiednio sad rodzinny albo organy Scigania. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zwréocic sie do sadu rodzinnego
o rozpoznanie sytuacji dziecka, o zbadanie czy wladza rodzicielska
wykonywana jest zgodnie z interesem dziecka lub o zastosowanie Srodkow
wychowawczych innych, niz dostepne szkole.

7.W przypadku kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-5 rodzice ucznia moga
zlozy¢ do Dyrektora odwolanie na piSmie w terminie 5 dni roboczych od
daty wpisu do zeszytu korespondencji.

8.Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania, w terminie 5 dni roboczych od jego
otrzymania, podejmuje decyzje ewentualnego uchylenia natozonej kary.

9.W przypadku kary, o ktérej] mowa w ust. 1 pkt. 6 rodzice ucznia moga
zlozy¢ odwolanie na piSmie w terminie S5 dni roboczych od uzyskania
informacji o zastosowaniu kary do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

10.0d decyzji Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesieniu ucznia do innej
szkoty shuzy prawo wniesienia odwotania do Ministra Edukacji Narodowe;.

11.W przypadku ucznia naruszajacego obowiazujace regulaminy Dyrektor
moze zastosowac sa zapisy ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

12.W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
sie czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku zrealizacja
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, Dyrektor szkoly moze, za
zgoda rodzicow lub opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
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jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego, albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

13.Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza kary
okreslonej w Statucie.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 70
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogblnego;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania - w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania wucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w§ 60 ust. 2 i 3 oraz § 63
i§ 64.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania
programowe ustalone przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

5. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne;
b) koncowe;
6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§71
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informac;ji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wuczniowi wskazowek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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S)

6)

dostarczenie rodzicom i mnauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

4)

S)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez uczniaposzczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych 2z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sSrodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
okreslonychw § 78 ust. 1 oraz § 79 ust. 11 § 80 ust.1;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 88;

a) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu  klasyfikacyjnego, o ktorym  mowa = w§88
ust.2,poprawkowego, o ktorym mowa w8 89 wust.5jest
udostepniana uczniowi i jego rodzicomna terenie szkoly przez
Dyrektora Szkoty;

b) wspomniana dokumentacje udostepnia sie uczniowi jedynie
w obecnosci przynajmniej jednego z rodzicow. Z dokumentacji tej
uczen lub rodzic majg prawo sporzadzac notatki. Nie dopuszcza
sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesSci tejze
dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 78 ust. 1 oraz § 79 ust.
11§80 ust.1;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagniec edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 i ust. 3 pkt. 1,
nauczyciele opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentac;ji.

58



Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele umieszczaja na platformie

Teams.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciele przekazujg uczniom

i ich rodzicom.

Wychowawca klasy, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku

szkolnego, informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 72

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na

zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,

o ktorych mowa w § 71 ust. 2 pkt. 1 i ust. 3 pkt. 1, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inna opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wpkt. 1-3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 73

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych cwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych/informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie Srodrocznej Ilub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§74

. Ocenianie biezace z zajec¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Nauczyciel obowiazany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow
dalszej pracy.

. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona przez siebie ocene biezacg
z odniesieniem do wymagan edukacyjnych.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowiaza¢ nauczyciela
do uzasadnienia ustalonej oceny lub ocen w formie pisemne;j.

§ 75

. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania

ocen biezacych w skali, o ktéorej mowa w § 78 ust. 1, odbywa sie

w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch
lub trzech ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej
dzialow programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla
sprawdzianow pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne obejmujace material nauczania
z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
probne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej
dziatow programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) cwiczenia i zadania praktyczne;

7) cwiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) /uchylony/

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

. Nauczyciel informuje uczniow o zakresie, formie i terminie prac

pisemnych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 4, z conajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.3, nie wymagaja zapowiadania.

. W ciggu tygodnia moga bycC przeprowadzone nie wiecej niztrzy prace

pisemne, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 4 i nie wiecej niz jedna w danym
dniu.

. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,

plastyki, muzyki, nalezy w szczegdlnosci brac pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢ wudzialu w zajeciach oraz aktywnoS¢ uczniaw
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu,

liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie
winna wynosi¢ nie mniej niz trzyprzy frekwencji powyzej 50%.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych dwa razy w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie
winna wynosi¢ nie mniej niz cztery przy frekwencji powyzej 50%,
w pozostatych przypadkach nie mniej niz pie¢ przy frekwencji powyzej
50%.

Nauczyciel ustala ocene z pisemnej formy sprawdzania osiagniec, wpisuje
do dziennika lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosciw ciagu 14 dni
od daty jej przeprowadzenia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace wraz z komentarzem oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, sa udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
Dokumentacja ta jest przechowywana w szkole do zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej w terminie i formie
ustalonej z nauczycielem, nie poézniej niz do dwoch tygodni po jej
otrzymaniu.

§ 76

. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagniec

z powodu nieobecnosci, jest zobowiazany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionej znauczycielem.

. Uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zajec,

polegajace w szczegolnosci na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej

lub do niezapowiedzianej kartkowki, a takze braku zeszytu

przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatow, stroju sportowego:

1) jeden raz w ciagu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciagu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

. /uchylony/
. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia

z zapowiedzianych prac pisemnych, kartkowek i dyktand.
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5. Uczen ma prawo do zwolnienia z wypowiedzi ustnej i niezapowiedzianej
kartkowki w dniu, w ktorym jego numer z dziennika lekcyjnego zostal
wylosowany w loterii ,,Szczesliwy numerek”.

§ 77

1. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym
odnotowuja na biezgaco poziom osiggnie¢ uczniow przy uzyciu symboli
liczbowych w skali od 1 do 6, gdzie:

,0” oznacza, ze poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego oraz wymagan wynikajacych 2z realizowanych
programow nauczania jest bardzo wysoki. Uczen samodzielnie i tworczo
rozwija  wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych, czesto proponuje rozwigzania nietypowe;

,D” 0znacza, ze uczen opanowat peilny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, a poziom
jego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania jest wysoki. Uczen samodzielnie
rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

»<4”0znacza, ze poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do
wymagan wynikajacych z realizowanych programéw nauczania nie jest
pelny. Uczen wykorzystuje posiadana wiedze do rozwiazywania typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych;

»3 ~oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego.
Uczen wykorzystuje posiadang wiedze do rozwiazywania typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych o sSrednim stopniu trudnosci. Czasem
korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela;

»,27 oznacza minimalny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogblnego oraz wymagan wynikajacych
z realizowanych programow nauczania. Wiekszos¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

»,17 oznacza, ze uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.

2. Oprocz biezacego oceniania w skali liczbowej nauczyciele klas I-III na
biezaco monitoruja prace ucznia oraz przekazuja uczniowi informacje
o jego osiagnieciach edukacyjnych w formie stownej lub pisemnej oceny
motywacyjnej - z zastosowaniem oceniania ksztaltujacego.

§ 78
1. W klasach IV- VIII ocenybiezace, Srodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
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2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5.

. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6.

. W przypadku oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie

nastepujace oznaczenia:

1) znak ,np” oznacza, ze uczen zglosil nieprzygotowanie do zajec,
o ktorym mowa w § 76 ust.2;

2) / uchylony/

3) za kazdy przejaw aktywnosci ucznia lub odpowiedz niewystarczajaca
do wystawienia oceny uczen moze otrzymac znak + lub — . Zebrane
w ten sposob cztery kolejne znaki przelicza sie na oceny, przy czym
cztery plusy to ocena bardzo dobra, trzy plusy i jeden minus to ocena
dobra, dwa plusy i dwa minusy to ocena dostateczna, jeden plus
i trzy minusy to ocena dopuszczajaca, a cztery minusy to ocena
niedostateczna.

§ 79

. W klasach I-IIl oceny biezace zachowania, a w klasach IV-VIII oceny
biezace, Srodroczne, roczne i koncowe zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

S) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).
. Biezace oceny zachowania, o ktorych mowa w wust.l, wychowawca,
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.
. Wychowawca wraz z zespolem klasowym i nauczycielami uczacymi
w danym oddziale klasowym dokonuja podsumowania zachowania ucznia
nie rzadziej niz dwa razy w okresie.
. Wychowawca i mnauczyciele oddzialu I-VIII na biezaco wpisuja
do dziennika elektronicznego spostrzezenia dotyczace wywiazywania sie
ucznia z jego obowiazkow, respektowania zasad okreslonych w statucie
szkoly, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach.
. Wychowawca dokonuje podsumowania zachowania uczniow w terminach
uzgodnionych z Dyrektorem w porozumieniu z zespolem wychowawcow
oddziatow.
. Oceny podsumowujace zachowanie uczniow wychowawca wpisuje
do dziennika elektronicznego w skali, o ktorej mowa w ust. 1; przy czym:
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1) dwie oceny zachowania wychowawca wraz 2z uczniami ustala
na podstawie wlasnych obserwacji i spostrzezen oraz wpisow
w dzienniku elektronicznym,;

2) dwie oceny zachowania wychowawca ustala na podstawie wlasnych
obserwacji i spostrzezen oraz wpisow w dzienniku elektronicznym,
W porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
w oddziale;

3) dwa razy do roku (na koniec okresu) uczniowie dokonuja samooceny i
oceny zachowania kolezanek i kolegow (z wyjatkiem wuczniow klas
pierwszych).

. Oceny zachowania, o ktoérych mowa w ust. 3, wychowawca ustala
na podstawie ,Karty oceny zachowania ucznia”. Wzor ,Karty oceny
zachowania wucznia” ustala Dyrektor w porozumieniu 2z zespolem
wychowawcow oddziatow;

§ 80

. W klasach I-IIl srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz sSrodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sa ocenami opisowymi. Ocena ta jest pisemna informacja
o indywidualnych osiagnieciach dydaktycznych ucznia oraz o jego
zachowaniu. Wychowawca redagujacy ocene uwzglednia w niej wkiad
i wysilek dziecka, ujawnia jego potencjalne mozliwosci i zdolnosci,
wspiera aktywnos¢ edukacyjna, uzdolnienia i zainteresowania oraz
wskazuje kierunki/wskazowki do dalszej pracy.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych z zajec edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednejrocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowejoceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W klasach I-IIl roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 81

. W klasach IV - VIII klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w § 78 ust.
1iw 8§ 79 ust. 1 - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczna uczniow przeprowadza sie¢ raz w ciagu roku
szkolnego.

§ 82
. Klasyfikacja roczna, w klasach IV-VIII, polega na podsumowaniu
osiagniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
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w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali, o ktorej mowaw § 78 ust. 1 iw § 79 ust. 1.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczna 1 roczna oceneg
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddzialu, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
lub etyke, do sSredniej ocen nie wlicza sie koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

§ 83
. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkola, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupelnienia brakow w szczegolnosci poprzez objecie
ucznia odpowiednimi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. Przy wustalaniu ocen biezacych oraz Sréodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z religii lub etyki zasady oceniania okreslone
w Rozdziale 9 stosuje sie¢ odpowiednio. Roczna ocena niedostateczna lub
nieklasyfikowanie z religii lub etyki nie maja wplywu na promowanie
ucznia do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

§ 84

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie sie¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatlosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczna, roczna i koncowaocene klasyfikacyjna zachowania,

poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe (wWz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie do

dokumentacji przebiegu nauczania w peinej formie.

. Oceny klasyfikacyjne zachowania I-VIIIwpisuje do dziennika lekcyjnego

wylacznie wychowawca.

Kryteria oceniania zachowania uczniow klas obejmuja:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory w sposob najbardziej
pelny wywiazuje sie z obowiazkow zawartych w statucie szkotly oraz
szkolnych regulaminach. Zawsze troszczy sie o bezpieczenstwo

65



2)

3)

4)

i zdrowie wlasne oraz innych oséb. Wyrdznia sie wyjatkowa
aktywnoscia na rzecz Srodowiska szkolnego. Postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci szkolnej, troska o honor i tradycje szkoly sg
dla niego najwyzszym nakazem. Jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow pod wzgledem dbatosci o kulture jezyka
i zachowania, w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoly
i innymi uczniami, a takze przestrzega ustalonych zasad dotyczacych
stroju i wygladu. Przestrzega zasad kulturalnego wspolzycia takze
podczas zajeC¢ organizowanych przezszkole poza szkola w pelni
okazujac szacunek innym osobom. Aktywnie reprezentuje szkole
W Srodowisku lokalnym. Ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwionei nie ma spo6znien nieusprawiedliwionych.
zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze
wywiazuje sie z obowiazkow zawartych w statucie szkoly oraz
szkolnych  regulaminach. Troszczy sie o  bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz innych osob. Jest bardzo aktywny na rzecz
srodowiska szkolnego. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej, dba o honor i tradycje szkoly. Jest wzorem do nasladowania
dla innych wuczniow pod wzgledem dbalosci o kulture jezyka
i zachowania, w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoly
i innymi uczniami, a takze przestrzega ustalonych zasad dotyczacych
stroju i wygladu. Przestrzega zasad kulturalnego wspoétzycia w szkole
i podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza szkolg, okazuje
szacunek innym osobom. Reprezentuje szkole w Srodowisku
lokalnym. Ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwionei nie ma
spoznien nieusprawiedliwionych;

zachowanie dobreotrzymuje uczen, ktory wypelnia obowiazki zawarte
w statucie szkoly oraz szkolnych regulaminach. Przejawia troske
o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Widzi potrzebe
wlaczania sie¢ w zycie szkotly uczestniczac w réznego rodzaju pracach
i zajeciach pozalekcyjnych. Wykonuje prace o charakterze spolecznym
dobrowolnie i z wlasnej woli. Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
Stara sie dba¢ o piekno mowy ojczystej. W szkole i podczas zajec
organizowanych przez szkole poza nia zachowuje sie zazwyczaj
kulturalnie, okazuje szacunek innym osobom. Uczen moze miec
nieusprawiedliwione do 8 godzin w roku szkolnym (nie moga to byc¢
pojedyncze godziny ani udowodnione wagary). Dopuszcza sie
sporadyczne spoédznienia nieusprawiedliwione — nie czesciej niz raz
w miesigcu. Spoznienie calogodzinne traktowane jest jak nieobecnosc¢
nieusprawiedliwiona.

zachowanie poprawneotrzymuje uczen, ktory czeSciowowypelnia
obowiazki zawarte w statucie szkoly oraz szkolnych regulaminach.
Uchybia jednak niektorym z tych obowiazkow. Uczestniczy w zyciu
szkolnym, przyjmujac jednak postawe bierna i wyczekujac na
inicjatywe innych. Nie uchyla si¢ od obowigzkéw zleconych przez
nauczyciela, w wykonaniu niektorych wykazuje nieche¢. Zdarza sig,
ze stosuje wulgaryzmy. Nie zawsze troszczy sie¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz innych oséb. Zazwyczaj okazuje szacunek
innym.Uczen moze mieC nieusprawiedliwione do 8 godzinw okresie
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(nie moga to bycC pojedyncze godziny ani udowodnione wagary).
Dopuszcza sie sporadyczne spoédznienia nieusprawiedliwione — nie
czesciej niz 2 razy w miesiacu. Spoznienie calogodzinne traktowane
jest jak nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona.

5) zachowanie nieodpowiednieotrzymuje uczen, ktory nie wypelnia
obowigzkow zawartych w  statucie szkoly oraz szkolnych
regulaminach, nie przejawia checi uczestnictwa w zyciu szkoly.
Uchyla sie od obowigzkow zleconych przez nauczyciela. Uzywa
wulgaryzmow.Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. W szkole
i podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza nig nie zachowuje
sie  w sposob kulturalny, nie okazuje szacunku innym
osobom.Opuscit bez usprawiedliwienia 0d40 do 100 godzin w roku
lub nagminne spoznia si¢ na zajecia.Zastosowane przez szkole, dom
rodzinny Srodki wychowawcze niekiedy odnosza skutek.

0) zachowanie naganneotrzymuje uczen, ktory nie wypelnia obowiazkow
zawartych w statucie szkoly oraz szkolnych regulaminach, nie
uczestniczy w zyciu szkoly. Swa postawa podkresla nieche¢ wobec
szkolnych uregulowa¢ prawnych. Uzywa wulgaryzmow, nie szanuje
rowiesnikow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz
innych dorostych. Jego udzialem sa czyny niebezpieczne dla zdrowia i
zycia jego i innych. Popelil wykroczenieo wyjatkowo duzej
szkodliwosci  spolecznej, np.: cyberprzemoc, kradziez, akt
wandalizmu, chuliganstwo, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
dopalaczy, papierosow, e-papierosow. Opuscit bez usprawiedliwienia
100lub wiecej godzin w rokui mnagminne spoznia sie¢ na
zajecia.Zastosowane przez szkole, dom rodzinny srodki wychowawcze
nie odnosza skutku.

5. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

3) uczniowi, ktory wykazal sie wzorowa postawa uczniowska lub uzyskat
dyplom wuznania Dyrektora Szkoly, wychowawca moze podniesc
ocene Srodroczna lub roczna;

4) w sytuacji znacznego naruszenia przez ucznia zapisow statutu szkoty
oraz regulaminow obowiazujacych w szkole lub uzyskania nagany
Dyrektora Szkoly, wychowawca w porozumieniu 2z zespolem
nauczycieli uczacych w oddziale ma prawo obnizy¢ ocene
zachowania.Popelnienie przez uczniawykroczenia o wyjatkowo duzej
szkodliwosci  spolecznej, np.: cyberprzemoc, kradziez, akt
wandalizmu, chuliganstwo, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
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dopalaczy, papierosow, e-papierosow automatycznie skutkuje oceng
naganng zachowania;

5) uczniowi, do ktorego stosuja sie zapisy § 84 ust.7 pkt. 4, ktory do
konca okresu znaczaco poprawil swoje zachowanie, wychowawca
W porozumieniu z zespolem nauczycieli uczacych w oddziale, moze
podniesc ocene srodroczna lub roczng zachowania;

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 87.

§ 85

. Nauczyciele i  wychowawcy  przekazuja  rodzicom  informacje

o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie ocen biezacych odpowiednio do dziennika
elektronicznego, zeszytu przedmiotowego, zeszytu cCwiczen, karty
pracy lub zeszytu do korespondencji;

2) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan z wychowawcami,
odpowiedniowykazow ocen biezacych oraz wykazow Srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach - kontakt telefoniczny,
elektroniczny lub listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli.

§ 86

. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie po6zniej niz na 7 dniprzed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy,
z zastrzezeniem wust. 6, ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii (etyki) oraz przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
i wychowawcy oddziatow IV-VIII informuja uczniow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich wpisaniu
do dziennika lekcyjnego.

. Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu
bezzwlocznie sporzadza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go bezposrednio rodzicom
podczas zebrania.

. Fakt przyjecia informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i Srodzice
potwierdzaja podpisem.

. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III
przedstawiane sa rodzicom przez wychowawcow oddzialow do wgladu
podczas spotkania z wychowawca. Fakt przyjecia do wiadomosci
przewidywanej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej rodzice
potwierdzaja podpisem.

. Rodzic nieobecny na zebraniu ma obowiazek zapoznania sie z ocenami
przewidywanymi z poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w ciggu dwoch dni od daty zebrania. W przypadku braku
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mozliwosci uzyskania podpisu rodzica lub jego nieobecnosci, oceny
uznaje sie za obowiazujace.

. Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne
uczniow klas I-III wychowawcy przechowuja w swojej dokumentacji.

§ 87

. W ciagu trzech dni od daty przekazania przez wychowawce informacji

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego

rodzice moga zwroci¢ sie pisemniedo Dyrektora z wnioskiem o ustalenie

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wyzszej niz przewidywana.

. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych wyzszej niz przewidywana Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

. Nauczyciel sprawdza, czy uczen spelnia warunki ubiegania si¢ o ocene

wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie jest nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwalej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci ucznia na tych zajeciach sa usprawiedliwione;

3) uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
form sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uczen uzyskal ze sprawdzianow i prac pisemnych oceny pozytywne
rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) wuczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym konsultacji indywidualnych;

0) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen jest rowna ocenie,
o ktora sie ubiega lub wyzsza.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw prosba ucznia

zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne jej

odrzucenia.

. W przypadku, gdy uczen spelni wszystkie warunki, nauczyciel

przeprowadza dodatkowe sprawdzenie osiagnie¢ edukacyjnych w formie

okreslonej przez nauczyciela nie pdézniej, niz w ciagu dwoch dni od daty

zlozenia wniosku.

. Poprawa oceny o jeden stopien moze nastgpi¢ jedynie wtedy, gdy

sprawdzenie wiadomosci zostalo zaliczone na ocene, o ktora uczen sie

ubiegatl lub wyzsza.

. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny przewidywanej

niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do ktorego uczen przystapit

w ramach poprawy.

. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania wyzszej niz przewidywana Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia wychowawcy.

. Wychowawca wraz z zespolem uczacych sprawdza, czy przewidywana

ocena zachowania jest zgodna z kryteriami i:

1) podtrzymuje przewidywana ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna
z  przepisami  prawa  dotyczacymi  trybu @ jej ustalenia
i z kryteriami oceniania zachowania;
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10.

11.

12.

2) wustala ocene wyzsza niz przewidywana - jeSli stwierdzi, ze
przewidywana ocena nie odpowiada przepisom prawa lub przy jej
ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania
zachowania.

Po rozpatrzeniu wniosku o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca

informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej, poprzez wpis

w zeszycie korespondenciji, ktory uczen przedstawia rodzicom do podpisu.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego

w terminie ustalonym przez Dyrektora.

W przypadku, gdy po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

uczen zostanie ukarany nagana Dyrektora za razace naruszenie norm

etycznych lub zasad wspolzycia spotecznego, wychowawca klasy moze
ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczna klasyfikacyjna ocene zachowania.

O swojej decyzji wychowawca oddzialubezzwlocznie informuje ucznia

i jego rodzicow oraz Dyrektora.

§ 88
Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséow, indywidualny tok
nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa
w ust. 6, okresSlaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 89.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna zajec
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10.

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 89 1 § 92 ust. 1.

Ustalonaprzez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 89.

§ 89

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga byc zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia  rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwyktg
wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pozniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa
w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i zasady sporzadzania protokotu
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze byC zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 92 ust. 1.

. Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora.

. Postanowienia ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi S5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 90

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
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. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada
Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III na wniosek wychowawcy oddzialu oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 91

. W klasach IV-VIII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne okreslone w § 78 ust. 1§ 62 ust. 1 z zastrzezeniem §
92 ust. 7.

. W klasach IV-VIII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl
z obowiazkowych zajec edukacyjnych Srednia rocznych klasyfikacyjnych
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene
klasyfikacyjnazachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, nie wlicza sie
rocznych ocen klasyfikacyjnychuzyskanych z tych zajec.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg
ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase,
z zastrzezeniem § 92 ust. 7.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§ 92

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywna ocene¢ klasyfikacyjna z jednego albo dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesSci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
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i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji oraz zasady sporzadzania protokotu okreslaja przepisy
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 93

. Uczen konczy szkolepodstawowa;:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny
klasyfikacyjne, przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty;

2) jezeli posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. O ukonczeniu szkoly decyduje Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

. Uczen konczy szkote z wyrdoznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskal z obowiazkowych zajec

edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie

albo etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie¢ takze

roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 94

. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkotly
podstawowe;.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym — kwiecien;

2) w terminie dodatkowym — czerwiec.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) /uchylony/

. Uczen przystepuje do egzaminu oOsmoklasisty z jezyka obcego

nowozytnego, ktorego uczy sie w szkole w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy
jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone lub inne, moze by¢
zwolniony  przez dyrektora okregowej komisji = egzaminacyjnej
V/ obowiazku przystapienia do egzaminu osmoklasisty
nawniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego

uzyskanie przez ucznia tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu zespotu
egzaminacyjnego.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu oOsmoklasisty

z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen lub shuchacz uzyskal tytul laureata lub finalisty,

z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru

niz ten, ktory zostal zadeklarowany, Dyrektor , na

wniosek rodzicow ucznia, zlozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed

terminem egzaminu  O0smoklasisty, informuje okregowa komisje

egzaminacyjna o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka

tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia skltadaja dyrektorowi szkotly, nie po6zniej niz do dnia 30

wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin

o6smoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi
do egzaminu 6smoklasisty;

2) /uchylony/;

3) informujaca o zamiarze przystapienia do egzaminu Osmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Rodzice ucznia moga zlozy¢ Dyrektorowi, nie poézniej niz na 3 miesiace

przed terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) /uchylony/;

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym,

nie przystapit do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu Ilub

przedmiotow albo przerwal egzamin o6smoklasisty z danego przedmiotu
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lub przedmiotow - przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

15.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu o6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze
zwolni¢ ucznia 2z obowiazku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty
z danego przedmiotu Iub przedmiotow. Dyrektor sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.

17. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicomzaswiadczenie
o szczegolowych wynikach egzaminu o6smoklasisty, wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjna, wraz ze Swiadectwem

ukonczenia szkoty.
Rozdzial 10
Zasady bezpieczenstwa w szkole

§ 95

1. Dyrektor sprawuje opieke nad dziecmi oraz mlodzieza uczaca sie
w szkole oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
uczniow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i profilaktyczne.

2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu
bezpieczenstwa oraz opracowanie procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych.W okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowg
realizacje celow i zadan szkoly, wprowadza w drodze zarzadzenia
okreslajace inaczej niz w statucie unormowania (procedury) dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, przeprowadzania
egzaminow, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy znaja treS¢ obowigzujacych w szkole dokumentow
okreslajacych szczegotowe warunki organizacji pracy szkoty:

1) regulamin pracy;
2) regulamin Rady Pedagogicznej;
3) regulamin Rady Rodzicow;
4) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;
5) regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
6) regulamin hali sportowej;
7) regulamin basenu;
8) regulamin placu zabaw;
9) regulamin wycieczek szkolnych;
10) regulaminy klasopracowni;

4. Przy realizacji zadan szkola uwzglednia nastepujace zasady

bezpieczenstwa:
1) Uczniowie sa pod stala kontrola i nadzorem nauczycieli podczas zajec
obowiazkowych i pozalekcyjnych:
a) kazdy nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia pod wzgledem
bezpieczenstwa miejsca i sprzetu, ktorego uzywa podczas
prowadzonych zajec
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b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniow na swojej lekcji,
odnotowujac nieobecnosc¢é W dzienniku zajec.Kazda
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w trakcie zaje¢ musi
by¢ zgtoszona do wychowawcy lub pedagoga.

2)W klasopracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, kazdy nauczyciel
prowadzacyzajecia:

a) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow
z regulaminem klasopracowni potwierdzajac to wpisem
w dzienniku zajec.

b) dba o przestrzeganie przez uczniow zasad bhp;

3) W sali gimnastycznej, na placu zabaw i na basenie nauczyciel
prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprawnosc¢ funkcjonowania sprzetu sportowego przed
kazdymrozpoczeciem  zaje¢, o sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia natychmiast informuje Dyrektora Szkoty;

b) dba o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

c) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznychuczniow;

d) asekuruje wuczniow podczas indywidualnych c¢wiczen na
przyrzadach.

4) Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie organizowanych przez szkote
obowiazkowych i dodatkowych zajec odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

5) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec¢ poza
terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote obowiazuja szczegolowe  warunki organizacji okreslone
w regulaminie wycieczek szkolnych.
0)dla zapewnienia bezpiecznego pobytu i nauki ucznia w szkole wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzur6w w czasie przerw
miedzy zajeciami.

7) dyzur nauczyciela w czasie przerwy lekcyjnej pelniony jest zgodnie

z obowiazujacym harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez

Dyrektora Szkoly od godz. 7.30 do czasu przebywania ucznia

w szkole;

8) w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa poprzez zapobieganie  niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach, szatniach i sali
gimnastycznej oraz w szatni na basenie.

9) za nauczyciela nieobecnego wyznaczany jest dyzur zastepczy, ktory
nauczyciel zastepujacy nieobecnego potwierdza podpisem w ksiedze
zastepstw. W  sytuacjach losowych kiedy konieczne jest
zejScienauczyciela z dyzuru organizowane jest zastepstwo przez
obecnychnauczycieli;

10) W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel,
ktory jest sSwiadkiem zdarzenia wykonuje ponizsze czynnosci:

a) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej;
b) zawiadamia pielegniarke szkolna;
c) zawiadamia Dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.
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5. Jezeli wypadek zdarzylby sie w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoly - wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki,
organizujac pomoc medycznag oraz informujac Dyrektora o podjetych
dzialaniach.

6. Dyrektor o zaistnialym wypadku zawiadamia:

a) pogotowie ratunkowe;

b) rodzicow ucznia;

c) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciala lub Smierci
zawiadamia policje, Organ Prowadzacy Szkole, Kuratorium
Oswiaty jednoczesnie zabezpieczajac miejsce wypadku.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 96

1. Szkola posiada ceremonial szkolny.
2. Ceremonial szkolny polega na wprowadzeniu sztandaru przez poczet
sztandarowy na czesc oficjalng uroczystosci.
3. Poczet sztandarowy uczestniczy w:
1) slubowaniu uczniow klas pierwszych;
2) pozegnaniu absolwentow;
3) wuroczystosciach rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
4) wuroczystosciach szkolnych;
5) obchodach  wuroczystosci panstwowych i  okolicznosciowych,
w szczegolnosci organizowanych na terenie Miasta i Gminy Skawina.
4. W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VI — VIII wybrani
przez Samorzad Uczniowski.
5. Przekazanie sztandaru odbywa sie w dniu Swieta Patrona Szkoly lub
w dniu zakonczenia roku szkolnego.
6. Poczet sztandarowy wystepuje z symbolicznymi rekwizytami (szarfy).
Czlonkow pocztu sztandarowego obowiazuje stroj galowy.

§ 97

Wszystkie wazniejsze wydarzenia szkolne sa odnotowywane w Kkronice
szkolne;j.

§ 98

—

Szkota posiada sztandar.

2. Awers sztandaru zawiera na szafirowym tle otwarta ksiege
z symbolicznym kagankiem i zloty napis: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im.
Kazimierza Wielkiego w Skawinie”.

3. Rewers sztandaru zawiera na czerwonym tle godlo panstwowe i napis:

»,0jczyzna, Nauka, Praca”.

§ 99

1. Szkota posiada hymn.
2. Tekst hymnu:

Szkota skarbnica jest madrosci zycia,
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w niej perel wiedzy dostatek jest wszelki.
Z nia przyszlos¢ nasza budujemy dzisiaj,
droge nam wskazat krol Kazimierz Wielki.

A wiec do dzietla wszystkie w ,Dwojce” dzieci:
uczmy sie pilnie, wszak dobrze to wiemy,

ze przyszlos¢ nasza budujemy dzisiaj,

od nas zalezy, ile osiagniemy.

Madrosc¢ i prawosc kazdy w ,Dwojce” przyzna
skarby to, ktére w nas rozwija¢ chcemy

i przodkow hasto: ,Bog, honor, ojczyzna”
przez zycie cate w sercach nies¢ bedziemy.

§ 100

Szkota posiada logo:

1.

§ 101

Szkota uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:

»Szkota Podstawowa nr 2 im. Kazimierza Wielkiego w Skawinie”.

2.

Szkota uzywa pieczatki podtuznej w brzmieniu:

»Szkola Podstawowa Nr 2 im. Kazimierza Wielkiego
32-050 Skawina ul. Zwirki i Wigury 17, tel./ fax (0-12) 276-38-80".

3.

4.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okresla organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 102

. Dyrektor moze udostepnia¢ pomieszczenia i teren wokoél szkoty innym

podmiotom, jesli dzialalnoS¢ prowadzona przez te podmioty na terenie
szkoty nie pozostaje w sprzecznosci z jej celami i zadaniami.

. Dzialalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, winna w szczegbélnosci shuzyc

rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci i mlodziezy oraz korzystaniu
z roznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Zajecia w ramach dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, moga byc
finansowane przez rodzicow lub z innych zrodel. Zasady wynajmowania
pomieszczen szkoly na dzialalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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§ 103

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek innego organu szkoly, organu prowadzacego albo organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Po dokonaniu zmiany statutu, Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst
statutu szkoly.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spojnosc
statutu albo w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany,
opracowuje sie projekt nowego statutu.

Dyrektor zapewnia mozliwoSC zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
zainteresowanym, w szczegolnosci nauczycielom, uczniom i rodzicom,
miedzy innymi poprzez Biuletyn Informacji Publiczne;.
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